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Decreto Sindacale n° 2  del  2 GENNAIO 2026 
 

 
OGGETTO:  Nomina Nucleo Indipendente di Valutazione per il biennio 2026/2027. 

 
IL SINDACO 

 
 Premesso che in data 31 ottobre 2009 è stato pubblicato il .D. Lgs. 27/10/2009 n° 150 "Attuazione della legge 4 
marzo 2009  n° 15 in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle 
pubbliche amministrazioni", che prevede una serie di adempimenti a carico delle Amministrazioni Pubbliche, al fine di 
assicurare elevati standard qualitativi ed economici dei servizi tramite la valorizzazione dei risultati e della performance 
organizzativa ed individuale; 
 
 Richiamati: 
- l’art. 14 comma 1 del D. Lgs. n° 150/2009, che prevede che ogni amministrazione, singolarmente o in forma associata, 
si doti di un organismo indipendente di valutazione della performance; 
- l’art. 7 comma 2, lettera a) del medesimo D. Lgs. dispone che la funzione di misurazione e valutazione della performance 
sia svolta da Organismi indipendenti di valutazione della performance, di cui al successivo art. 14, cui compete la 
misurazione e valutazione della performance di ciascuna struttura amministrativa nel suo complesso, nonché la proposta 
di valutazione annuale dei dirigenti di vertice ai sensi del comma 4 lettera e) del medesimo articolo; 
- il documento "L'applicazione del D. Lgs. n° 150/2009 negli Enti Locali: le linee guida dell'ANCI in materia di ciclo 
della performance" di novembre 2010; 
- la deliberazione n° 121/2010 della CIVIT (Commissione per la valutazione, la trasparenza e l'integrità delle 
amministrazioni pubbliche); 
- la deliberazione della Giunta Comunale n. 63 del 17.09.2013. come modificato con Delibera di Giunta Comunale n° 80 
del 16.12.2025.  relativa all'approvazione sezione del Regolamento per gli uffici e i servizi in attuazione delle norme in 
materia dell'ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle Pubbliche 
Amministrazioni, con cui all'art. 5 determina come segue la composizione del nucleo di valutazione: 
- Segretario Comunale, 
- n° 1 esperto nella disciplina di funzionamento degli enti locali, esterno all'Amministrazione; 
 
 Dato atto che, sulla base delle indicazioni fornite dalla CIVIT, anche con la deliberazione innanzi richiamata, 
questo Comune ha ritenuto di mantenere il Nucleo di valutazione cui ha però conferito le funzioni correlate alla 
misurazione e valutazione della performance come disciplinato dall'art. 5; 
 

 Dato atto altresì che il Nucleo di valutazione in qualità di "struttura di controllo analoga" assolve le funzioni di 
O.I.V. di cui all'art. 14 del D. Lgs. n° 150/2009 ed è coinvolto nel controllo e attestazione delle attività svolte dall'Ente in 
termini di lavoro temporaneo e attività di anticorruzione e trasparenza, coerentemente alle disposizioni dell'autorità 
nazionale dell'anticorruzione  ANAC; 

 
 Richiamato l’art. 6, comma 3, del D.L. n° 78/2010, come convertito con legge n° 122/2010, il quale dispone: “ 

fermo restando quanto previsto dall'art. 1 comma 58 della legge 23 dicembre 2005, n° 266 a decorrere dal 1 gennaio 
2011 le indennità, i compensi, i gettoni, le retribuzioni o le altre utilità comunque denominate, corrisposti dalle pubbliche 
amministrazioni di cui al comma 3 dell'art. 1 della legge 31/12/2009 n° 196, incluse le autorità indipendenti,  ai 
componenti degli organi di indirizzo, direzione e controllo, consigli di amministrazione e organi collegiali comunque 
denominati e ai titolari di incarichi di qualsiasi tipo sono automaticamente ridotte del 10% rispetto agli importi risultanti 
alla data del 30 aprile 2010 e rimarranno tali fino al 31.12.2013 “; 

 
 Dato atto che l'interpretazione di tale norma sopra citata ne ha sancito l'applicazione anche ai revisori e al nucleo 

di valutazione; 



 Rilevato che la scelta dei componenti del Nucleo di valutazione non è soggetta a procedure comparative, ai sensi 
dell'art. 7 comma 6 quater del D. Lgs. n° 165/2001, poichè trattasi di rapporto fiduciario, svolto ai sensi e per gli effetti 
dell'art. 2230 del C.C., disciplinanti le prestazioni d'opera intellettuali; 

 
Rilevato altresì che il nucleo di valutazione viene nominato dal Sindaco ai sensi della legge 15/2009, art. 4 c.2 lett. 

g) e che a norma del citato Regolamento per l'ordinamento degli uffici e dei servizi il Nucleo di Valutazione può essere 
nominato per un periodo da uno a tre anni, l'incarico ai componenti esterni può essere rinnovato una sola volta. 

 
Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n° 80 del 16.12.2025. ha prorogato al Dott. ARIO Gianpaolo 

l’incarico di componente del Nucleo di Valutazione fino al 31.12.2027.  per l'importo annuo di € 1.600,00 più IVA e così 
per complessivi € 1.952.00 annui. 

 
Considerato che il Dott. ARIO Gianpaolo, consulente e formatore della Soc. Dasein srl è in possesso dei requisiti di 

elevata professionalità ed esperienza previsti dalla normativa vigente e dal Regolamento Comunale sull'Ordinamento 
degli Uffici e dei Servizi, come da curriculum agli atti e nei suoi confronti non sussiste alcuna delle cause di 
incompatibilità; 

Visti:  
- il D. Lgs. n° 163/2006 e s.m.i.; 
- il Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e Servizi; 
- il vigente Statuto Comunale; 

  
DECRETA 

 
1) DI PROROGARE LA NOMINA, per le motivazioni in premessa indicate, che qui si intendono integralmente 

riportate, in esecuzione dell'art. 5 del vigente Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi in 
attuazione delle norme in materia dell'ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e 
trasparenza delle Pubbliche Amministrazione approvato con deliberazione della Giunta Comunale n° 80 del 
16.12.2025., il nucleo di valutazione monocratico nella persona del Dr. ARIO Gianpaolo fino al 31.12.2027. 
 

2) di stabilire il compenso al Dott. ARIO Gianpaolo per l'incarico di cui trattasi l'importo annuo di € 1.600,00 
più IVA e così per complessivi € 1.952,00 annui.; 
 

3) DI COMUNICARE il presente provvedimento: 
o Al Dott. ARIO Gianpaolo, 
o al Segretario Comunale, 
o A tutti i Responsabili di settore; 

 
4) DI PUBBLICARE il presente provvedimento all’Albo Pretorio dell’ente, mentre il nominativo ed il 

curriculum del componente del Nucleo di valutazione saranno pubblicati sul sito informativo del Comune, ai 
sensi del D. Lgs. n° 150/2009, art. 11, comma 8 lett. e). 
  

    
            IL SINDACO 
         BERGERO Dr. Graziano 
        F.to in originale agli atti dell’ Ente 
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