
PERFORMANCE

DATI RELATIVI AI PREMI
AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI
Art. 20 comma 1 D.Lgs. 33/2013

PREMI EROGATI ANCORA DA EROGARE
ANNO DI RIFERIMENTO 2022

AMMONTARE COMPLESSIVO 
DEI PREMI COLLEGATI ALLA 
PERFORMANCE STANZIATI

AMMONTARE COMPLESSIVO 
DEI PREMI COLLEGATI ALLA 
PERFORMANCE DISTRIBUITI

AMMONTARE 
COMPLESSIVO DEI 
PREMI COLLEGATI 

ALLA PERFORMANCE 
ANCORA DA 
DISTRIBUIRE

- Premi correlati alla performance organizzativa 2.000,00 1.400,00 600,00
- Premi correlati alla performance individuale 1.253,80 844,16 344,40
- Retribuzione di risultato responsabili 3266,67 3.258,92 0
- Retribuzione di risultato segretario comunale 1.800,00 1.716,16 0


