COMUNE DI VALLO TORINESE
Citta Metropolitana di Torino

PARERE DEL REVISORE UNICO DEI CONTI
“Piano Triennale Fabbisogno personale 2021-2023 e dotazione organica — Verifica ed
aggiornamento conseguenti a D.M. 17-03-2020".

Il sottoscritto Dr. Armand Bejo, Revisore dei Conti del Comune di Vallo Torinese,
nominato con delibera del CONSIGLIO COMUNALE del 02/05/2018,

vista la delibera n. 47 della Giunta Municipale del 23 ottobre 2020 di cui all'oggetto;
Considerato che il Piano Triennale di Fabbisogno del Personale ivi riportato & elaborato

secondo le disposizioni di legge e risulta coerente cQn le sopravvenute moadifiche introdotte dal
Legislatore in materia;

Rilevato che:

-l'art. 4 del D.P.C.M. 17.03.2020 individua nella i valori soglia per fascia demografica del
rapporto della spesa del personale dei comuni rispetto alle entrate correnti, secondo le
definizioni dell'art.2 del precitato D.P.C.M., che — ove rispettati — consentono agli Enti,
entro i limiti indicati dal successivo art.5, di procedere ad assunzioni:

- per il Comune di Vallo Torinese, appartenente alla fascia demografica da 0 a 999

abitanti, il valore soglia massima di cui sopra & pari al 29,50%;

COMUNE DI VALLO TORINESE
POPOLAZIONE 780
FASCIA a
VALORE SOGLIA PIU’
BASSO 29,50%
VALORE SOGLIA CHE
IMPONE {L RIENTRO 33,50%
(Tabella 3, D.M. 17-03-2020)

~ t e

- che per il Comune di VALLO TORINESE la percentuale di rapporto tra spesa personale ed
entrate correnti & pari al 34,20% il Comune si colioca al di sopra dei valori della soglia della
Tabella 3 di cui all'art. 4 c.1 del D.M. del 17.3.2020 attuativo dell'art. 33 del DL 34/2019 per cui:
& tenuto ad adottare un percorso di graduale riduzione annuale del suddetto rapporto fino al
conseguimento nell'anno 2025 del predetto valore soglia anche applicando un turn over
inferiore al 100 per cento;

Verificato che:



