COMUNE DI VALLO TORINESE

CAP 10070 - CITTA’ METROPOLITANA DI TORINO

Via Fiano n. 19 - Tel. (011) 92.49.202 - Fax (011) 92.49.088

OGGETTO. Nomina del Responsabile dell’area dei Servizi Demografici anno 2020
Ex art. 107 e 109 del D. L.vo n. 267/2000

PROVVEDIMENTO SINDACALE n° 02/2020
IL SINDACO

Premesso che:
- il Comune di Vallo Torinese & prive di personale con qualifica dirigenziale e che, pertanto, la disciplina
dell’assegnazione degli incarichi di posizione organizzativa & disciplinata dall’art. 109, comma 2, del D.Lgs n. 267/2000
e dagli articoli 13, 14, 15 € 17 del CCNL Funzioni Locali del 21/5/2018;
- il sistema organizzativo vigente attribuisce le funzioni apicali dell’ente, in particolare quelle per la direzione delle
strutture, a personale avente categoria “D”;
Richiamati:
* lart. 50, comma 10 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267, che attribuisce al Sindaco il potere di nomina dei responsabili
degli uffici e dei servizi;
* 'art. 107 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267 che, in applicazione dei principi di separazione tra le competenze di
indirizzo e gestione, attribuisce la gestione amministrativa, finanziaria e tecnica ai dirigenti;
* l’art. 109 comma 2 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267 per il quale nei Comuni privi di personale di qualifica dirigenziale
le funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3, fatta salva l'applicazione dell'art.97 comma 4 lettera d), possono essere
attribuite, a seguito di provvedimento motivato del Sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi, indipendentemente
dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga ad ogni diversa disposizione;
Atteso che il CCNL Funzioni Locali del 21/5/2018 ha disciplinato 1’area delle posizioni organizzative prevedendo
all’art. 17 che, negli enti privi di personale con qualifica dirigenziale, i responsabili delle strutture apicali, secondo
I’ordinamento organizzativo dell’ente, siano titolari delle posizioni organizzative;
Richiamata la DGC. n. 36 del 11.06.2009 con la quale ¢ stato modificato il regolamento degli uffici e dei servizi di
questo comune per la nomina delle Poe la DGC. n. 55 del 22.10.2019 con la quale sono state rideterminate le indennita
delle PO di questo comune
Atteso con proprio decreto n.4 del 2019 in qualitd di Sindaco neoletto del comune di Vallo T.se ha provveduto alla
nomina delle PO esistenti nelle suddette aree organizzative/ servizi:
a) Rag. COLLURA Angela per I'Area Finanziaria — per tre anni dalla data odierna
b) Geom. TORTOMANO Vincenzo per l'Area tecnica (urbanistica, Edilizia privata ¢ LLPP) e Tributi fino al
31.12.2019, data di scadenza della convenzione con il comune di Torino;
c) OLIVA Silvia per settore servizi demografici-cimiteriali fino al 31.12.2019 data di scadenza della convenzione
con il comune di Usseglio ;
d) - Di nominare Responsabile I'Area amministrativa che comprende Segreteria- scuola- assistenza il Segretario
Comunale, Chisari Dr.ssa Concetta fino alla data di scadenza della convenzione con il comune di Lanzo.
Atteso che dal 1 gennaio & scaduto il mandato della Sig. Oliva dipendente a scavalco al 50% del Comune di Usseglio e
che dal 16.01.2020 sara assunta a tempo pieno ed indeterminato, in seguito a mobilitd gid concessa alla stessa
dipendente dal Comune di Usseglio, a condizione .tuttavia, che la stessa fino al 31.07.2020 continui a prestare servizio a
scavalco presso lo stesso comune.
Ricordato che i Responsabili sono individuati fra i soggetti appartenenti alla categoria “D” posti al vertice delle varie
aree e settori ai sensi dell’art. 17 c.1 del CCNI 2016/18 e ritenuti idonei in base ai criteri, proposti nella succitata DGC.,
36/2019 e recepiti nel Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi .
Visto I’art. 17 del CCNL.2016/18 che testualmente recita: Nelle ipotesi di conferimento di incarico di posizione
organizzativa, a personale utilizzato a tempo parziale presso altro ente o presso servizi in convenzione, ivi compreso il
caso dell’utilizzo a tempo parziale presso una Unione di comuni, secondo la disciplina gia prevista dagli artt. 13 e 14 del
CCNL del 22/1/2004, le retribuzioni di posizione e di risultato, ferma la disciplina generale, sono corrisposte secondo
quanto di seguito precisato e specificato:



- I’ente di provenienza continua a corrispondere le retribuzioni di posizione e di risultato secondo i criteri nello stesso
stabiliti, riproporzionate in base alla intervenuta riduzione della prestazione lavorativa e con onere a proprio carico;

- P’ente, 1’Unione o il servizio in convenzione presso il quale & stato disposto I’utilizzo a tempo parziale corrispondono,
con onere a proprio carico, le retribuzioni di posizione e di risultato in base alla graduazione della posizione attribuita e
dei criteri presso gli stessi stabiliti, con riproporzionamento in base alla ridotta prestazione lavorativa;

Ritenuto pertanto di nominare la Sig.ra OLIVIA Silvia quale Responsabile del settore servizi demografici- cimiteriali
fino a1 31.12.2020

Visto il vigente “Regolamento comunale sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi”;

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali’e successive
modificazioni;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni;

Visti gli artt. 13,14,15,16 e 17dell CCNL2016/18;

DECRETA

1) - Di approvare la premessa quale parte integrante e sostanziale del dispositivo.
2) - Di nominare Responsabile del settore servizi demografici;- cimiteriali, in quanto in possesso delle competenze e
deila professionalita necessarie,
la Sig.ra OLIVA Silvia fino al 31.12.2020 data di scadenza della convenzione con il comune di Usseglio;
3) - Ai sensi dell'art. 17 comma 1 del CCNL 21/05/2018 la responsabile nominata con il presente provvedimento &
titolare della posizione organizzativa come disciplinata dall'art. 13 del medesimo CCNL 21/05/2018.
Le sono affidate le funzioni di cui all'art. 107 commi 2 e 3 del TUEL 0. 267/2000 e s.m.i.
4) La Sig. Silvia Oliva ha diritto alla retribuzione di posizione e di risultato previste per la posizione organizzativa ( €
5.000 annuali) ridotti al 50% finché la stessa prestera servizio al 50% in convenzione con il comune di Usseglio,
nonché, sussistendone i presupposti, ai compensi aggiuntivi previsti dall’articolo 18 del CCNL Funzioni Locali del
21/5/2018 con esclusione di ogni altro compenso o elemento retributivo.
6) - La retribuzione di posizione spettante sara determinata in base alla metodologia di graduazione che sara approvata
come proposta con DGC 36/2019, mentre la retribuzione di risultato sard corrisposta sulla base della valutazione
annuale, nell’ambito dello specifico fondo, determinato ai sensi dell’articolo 15, comma 4, del CCNL Comparto
Funzioni Locali 21/5/2018.

DISPONE
La pubblicazione del presente decreto all’Albo Pretorio dellEnte, nonché sul sito istituzionale, Sezione
“Amministrazione Trasparente”.
La trasmissione del presente decreto all'ufficio personale per gli adempimenti necessari e conseguenti.
Vallo Torinese, 07.01.2020.

IL SINDACO

PER ACCETTAZIONE 'CO}OW)
\ At/

OLIVA Silvia



