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COMUNE VALLO TORINESE

Citta Metropolitana di Torino

RELAZIONE DI FINE MANDATO
ANNI 2019/2024

forma semplificata

(Articolo 4 del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 149)

Siscom S.P.A. Pag. 2 di 33



Premessa

La presente relazione viene redatta da province e comuni ai sensi dell’articolo 4 del decreto legislativo 6
settembre 2011, n. 149, recante: “Meccanismi sanzionatori e premiali relativi a regioni, province e comuni,
a norma degli articoli 2,178, e 26 della legge 5 maggio 2009, n. 42” per descrivere le principali attivita
normative e amministrative svolte durante il mandato, con specifico riferimento a:

a) Sistema e esiti nei controlli interni;
b) Eventualirilievi della Corte dei conti;

c) Azioni intraprese per il rispetto dei saldi di finanza pubblica programmati e stato del percorso di
convergenza verso i fabbisogni standard;

d) Situazione finanziaria e patrimoniale, anche evidenziando le carenze riscontrate nella gestione degli
enti controllati dal comune o dalla provincia ai sensi dei numeri 1 e 2 del comma primo dell’articolo
2359 del codice civile, ed indicando azioni intraprese per porvi rimedio;

e) Azioniintraprese per contenere la spesa e stato del percorso di convergenza ai fabbisogni standard,
affiancato da indicatori quantitativi e qualitativi relativi agli output dei servizi resi, anche utilizzando
come parametro di riferimento realta rappresentative dell’offerta di prestazioni con il miglior
rapporto qualita — costi;

f) Quantificazione della misura dell’indebitamento provinciale o comunale.

Tale relazione é sottoscritta dal Presidente della provincia e dal Sindaco non oltre il novantesimo giorno
antecedente la data di scadenza del mandato e, non oltre dieci giorni dopo la sottoscrizione della stessa,
deve risultare certificata dall’organo di revisione dell’ente locale e trasmessa al tavolo tecnico
interistituzionale istituito presso la conferenza permanente per il coordinamento della finanza pubblica.

In caso di scioglimento anticipato del Consiglio comunale o provinciale, la sottoscrizione della relazione e la
certificazione da parte degli organi di controllo interno avvengono entro quindici giorni dal provvedimento
di indizione delle elezioni.

L’ esposizione di molti dei dati viene riportata secondo uno schema gia adottato per altri adempienti di
legge in materia per operare un raccordo tecnico e sistematico fra i vari dati ed anche nella finalita di non
aggravare il carico di adempimenti degli enti.

La maggior parte delle tabelle, di seguito riportate, sono desunte dagli schemi dei certificati al bilancio ex
art. 161 del tuoel e dai questionari inviati dall’organo di revisione economico finanziario alle Sezioni
regionali di controllo della Corte dei Conti, ai sensi dell’articolo 1, comma 166 e seguenti della legge n. 266
del 2005. Pertanto, i dati qui riportati trovano corrispondenza nei citati documenti, oltre che nella
contabilita dell’ente.

Le informazioni di seguito riportate sono previste per le province e per tutti i comuni.
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PARTE | — DATI GENERALI

1.1 Popolazione residente al 31/12/2023: 780

1.2 Organi politici
GIUNTA COMUNALE

Carica Nominativo In carica dal
Sindaco COLOMBATTO Alberto 27/05/2019
Vicesindaco DIGO Mattia 04/06/2019
Assessore MASSA BOVA BOVAT Paolo 04/06/2019

CONSIGLIO COMUNALE

Carica Nominativo In carica dal
Consigliere BERGERO Graziano 27/05/2019
Consigliere BUSSONE Marco 27/05/2019
Consigliere MACARIO BAN Luca 27/05/2019
Consigliere VEGLIO Alessandra 27/05/2019
Consigliere BUSSONE Secondo 27/05/2019
Consigliere CAGLIO Silvia 27/05/2019
Consigliere AIRAUDI Lidia 27/05/2019
Consigliere MALFATI Claudio 27/05/2019

1.3 Struttura organizzativa

Organigramma: indicare le unita organizzative dell’ente (settori, servizi, uffici, ecc.)

Segretario: CHISARI dr.ssa Concetta in convenzione con i comuni di Cantoira e Lanzo Torinese (capo

convenzione).

Numero posizioni organizzative:

3 -

di cui 1 Funzionario contabile E.Q. Responsabile del Servizio

Finanziario (dipendente comunale al 50% distaccato a Lanzo T.se- 1 Funzionario tecnico E.Q responsabile
del Servizio tecnico e Tributi distaccato extraorario dal comune di Torino, 1 Funzionario amministrativo E.Q
responsabile servizi demografici Cat. D dipendente

La Responsabilita dei Settori amministrativo/assistenza e istruzione sono in capo al Segretario comunale.
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Numero totale personale dipendente (vedere conto annuale del personale): Numero totale personale
dipendente al 31/12/2023:

n. 1 addetto al servizio viabilita;

n. 1 tecnico a tempo parziale al 50%

n. 1 Funzionario responsabile del servizio finanziario in convenzione al 50% con il comune di Lanzo
Torinese,

n. 1 funzionario Responsabile del servizio anagrafe-elettorale

1.3.1 Presa d’atto della situazione degli agenti contabili

Nominativo Descrizione Tipologia Incasso

- diritti carte identita

- di segreteria e rogito

- Proventi gettoni pesa pubblica

- diritti pubbliche affissioni

- rimborso fotocopie

- rimborso spese utilizzo locali comunali

OLIVA Silvia

- economo comunale,

- proventi vendita acqua gasata
AIRAUDI Maria Paola - proventi vendita chiavette per acqua
- proventi utilizzo campo calcetto

- Diritti ufficio tecnico
MICHELETTI Marco - Trasporti isola ecologica e sgombero  neve

1.4 Condizione giuridica dell’ente: I'Ente non e stato mai commissariato nel periodo del mandato e,
per quale causa, ai sensi dell’art. 141 e 143 del TUOEL:

1.5 Condizione finanziaria dell’ente: I'Ente non ha mai dichiarato il dissesto finanziario, nel periodo del
mandato, ai sensi dell’art. 244 del TUOEL, o il predissesto finanziario ai sensi dell’art. 243- ter, 243 -
quinques del TUOEL e/o del contributo di cui all’art 3 bis del D.L. m 174/2012, convertito nella
legge n. 213/2012.

1.6 Situazione di contesto interno/esterno: |'unica criticita riscontrata nell’arco dei 5 anni del mandato
e stata la carenza di personale, soprattutto in considerazione della gestione diretta da parte di
questo Ente di alcuni impegnati servizi come la raccolta rifiuti e il servizio idrico integrato. La
presenza di un Responsabile interno dell’Ufficio Tecnico a tempo pieno avrebbe assicurato un
maggior coordinamento del personale e piu snellezza nei servizi forniti alla cittadinanza. Anche
I'assenza della figura di un agente di Polizia Locale a seguito del suo decesso nel marzo 2015, ha
determinato qualche problema nella gestione della vigilanza soprattutto nelle manifestazioni.
Tuttavia la normativa molto rigida in materia di spese di personale, ma, soprattutto le carenze di
risorse finanziarie hanno impedito la possibilita di copertura di queste figure professionali con
I'assunzione di personale a tempo indeterminato. La figura del Responsabile dell’U.T. e stata cosi
coperta da ex dipendente comunale, trasferitosi per mobilita presso altro Ente, che dal 1994
ricopre incarico ai sensi dell’art. 1 c. 557 della Legge 311/2004. L'assenza dell’agente di polizia
locale, & stata sopperita dal personale dell’Unione Montana Valli di Lanzo Ceronda e Casternone, a
cui e stata delegata la funzione. Le funzioni di messo notificatore sono state assegnate ad alcuni
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dipendenti interni e allo stesso Sindaco. Durante il mandato sindacale dell’ultimo quinquennio &
stata prorogata la convenzione, stipulata a partire dal 01/02/2015,con il Comune di Lanzo T.se per il
Servizio finanziario che vede la figura del responsabile del Servizio Finanziario al 50% con il Comune
di Lanzo T.se ed un istruttore Amministrativo C5 al 35% con il Comune di Vallo Torinese fino al
2020 e ridotto al 15%.

Considerato che il dipendente che ricopriva la qualifica di agente di polizia locale era anche
addetto al servizio anagrafe, segreteria, elettorale ed a seguito della sua assenza il Comune di Vallo
Torinese ha stipulato una convenzione con il Comune di Usseglio per I'utilizzo del responsabile del
servizio anagrafe, elettorale e segreteria, al 50% riconoscendole anche la responsabilita dell’ufficio
fino a al 15 gennaio 2020 e successivamente la dipendente & stata assunta dal Comune di Vallo
Torinese in mobilita, continuando la convenzione con il Comune di Usseglio.

1.7 Parametri obiettivi per I'accertamento della condizione di ente strutturale deficitario ai sensi
dell’art. 242 del TUOEL): indicare il numero dei parametri obiettivi di deficitarieta risultati positivi
all’inizio ed alla fine del mandato:

Anni n. Parametri positivi

Anno 2019 0

Anno 2020 0

Anno 2021 0

Anno 2022 0

Anno 2023 0 (in fase di pre-consuntivo)

PARTE Il — DESCRIZIONE ATTIVITA’ NORMATIVA E AMMINISTRATIVA SVOLTE DURANTE IL MANDATO

1. Attivita Normativa: Indicare quale tipo di atti di modifica statutaria o di modifica/ adozione
regolamentare I'ente ha approvato durante il mandato elettivo. Indicare sinteticamente anche le
motivazioni che hanno indotto alle modifiche.

Delibera Data Descrizione

CC.2 09/04/2019 Esame ed approvazione del Progetto Definitivo di Variante Strutturale del Piano Regolatore
Generale Comunale

CC.5 09/04/2019 Modifiche Regolamento IUC: TARI. Esame ed approvazione

CC.7 09/04/2019 PIANO FORESTALE AZIENDALE DELLE PROPRIETA DEL COMUNE DI VALLO TORINESE PER IL PERIODO
2018-2033 - ADOZIONE

GC.6 09/04/2019 Individuazione criteri per concessione esenzione ticket per indigenti

CC.8 09/04/2019 Piano comunale di Protezione Civile. Aggiornamento ed integrazione a seguito dell'approvazione da
parte dell'Unione montana degli elaborati: PGRA, Aree Atterraggio Elicotteri, Sistema di
allertamento

GC. 36 11/06/2019 Approvazione metodologia per nomina, revoca e graduazione delle Posizioni organizzative.

GC. 59 03/12/2019 LGestione in forma associata con Unione montana della funzione di polizia locale e amministrativa.
Approvazione progetto di gestione di polizia locale Anno 2020.
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GC. 8 28/01/2020 PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA 2020/2022.
CONFERMA DEL PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA
TRASPARENZA TRIENNIO 2018/2020.

CC.13 25/06/2020 Approvazione modifiche al Regolamento di Polizia Mortuaria inerenti le concessioni cimiteriali”.

CC.14 25/06/2020 Approvazione Regolamento per la nuova IMU

GC. 47 27/10/2020 Piano triennale del fabbisogno di personale 2021/2023 e dotazione organica -Verifica ed
aggiornamento conseguentia D.M. 17.03.2020

GC.52 17/11/2020 ISTITUZIONE ED AGGIORNAMENTO DELLE TARIFFE PER | SERVIZI CIMITERIALI

GC.55 01.12.2020 INCREMENTO DELLA INDENNITA DI FUNZIONE DEL SINDACO IN APPLICAZIONE DEL l'art. 57-quater
del D.L. 26 ottobre 2019, n. 124 - COMUNE CON POPOLAZIONE FINO A 1.000 ABITANTI

GC.7 23/02/2021 APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DELLE AZIONI POSITIVE IN MATERIA DI PARI OPPORTUNITA'
2021/2023 - ART. 48 DECRETO LEGISLATIVO 11.04.2006, N. 198

GC.. 16 09/03/2021 Aggiornamento costo di costruzione Anno 2021.

GC. 22 30/03/2021 APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA
TRASPARENZA ( PTPCT ) 2021-2023.

CC.4 31/03/2021 ADDIZIONALE COMUNALE ALL'IRPEF: DETERMINAZIONE ALIQUOTE PER L'ANNO 2021

CC.35 31/03/2021 determinazione delle aliquote e delle detrazioni imu per I'anno 2021

GC. 29 11/05/2021 tariffe canone unico anno 2021.

CC.20 28/09/2021 l.r. 10 gennaio 2018, n. 1 come modificata dalla I.r.. 16 febbraio 2021, n. 4. riorganizzazione del
consorzio di bacino cisa in consorzio di sub-ambito di area vasta. - approvazione statuto e
convenzione

GC. 50 26/10/2021 estensione agevolazione isee agli alunni vallesi frequentanti la scuola secondaria di 1° grado di
fiano..

GC.56 16/11/2021 adesione al bando pubblico "cantieri di lavoro over 58" di cui alla dgr 45-8826 del 18/04/2019 e
d.d. n. 568 del 5/10/2021 modificato con dd . n. 594 del 14/10/202 e approvazione progetto
cantiere di lavoro avente ad oggetto "valorizzazione del patrimonio pubblico, urbano extraurbano e
rurale del territorio comunale mediante opere di ripristino dei sentieri, pulizia aree verdi
manutenzione corsi d'acqua, pulizia ruscelli ed opere complementari, manutenzione straordinaria e
servizio di spazzamento manuale strade e raccolta rifiuti"..

GC.54 16/11/2021 determinazioni agevolazioni tari per utenze non domestiche relative all'anno 2021

GC.7 01/03/2022 soppressione dei diritti di segreteria relativi alle certificazioni anagrafiche

CC.4 22/03/2022 approvazione aliquota addizionale irpef 2022

CC.5 22/03/2022 Approvazione aliquote e detrazioni Nuova IMU 2022 (L. 160/2019).

CC.8 22/03/2022 aggiornamento del piano comunale di protezione civile.

CC.9 22/03/2022 convenzione tra il comune di nole, il comune di fiano, il comune di grosso, il comune di rocca c.se, il
comune di vallo t.se, il comune di varisella e il comune di vauda c.se per la richiesta di finaziamenti
dei progetti di rigenerazione urbana a valere sulla legge 234/2021 (art 1 commi da 534 a 542) e
successiva realizzazione delle opere. approvazione.

CC.12 26/04/2022 tari anno 2022: approvazione pef e relativa relazione, tariffe, numero e scadenza rate.

CC.13 26/04/2022 approvazione regolamento per lo svolgimento delle sedute del consiglio comunale..

GC. 30 10/04/2022 approvazione piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza ( ptpct ) 2022-
2024.

GC. 33 21/06/2022 approvazione convenzione per l'utilizzo dell'obitorio di strambino e delle camere mortuarie dei
presidi ospedalieri di chivasso, cuorgne', cirie' e lanzo dell'a.s.l. to4.
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GC. 42 19/07/2022 commissione locale paesaggio. rinnovo adesione

GC. 43 12/08/2022 approvazione atto di intesa con il consorzio intercomunale dei servizi socio-assistenziali - c.i.s. per
I'attivazione di percorsi di attivazione sociale sostenibile a supporto delle fasce deboli (p.a.s.s.).

GC.53 13/09/2022 servizi a domanda individuale - adeguamento all'indice istat dei buoni pasto per le scuole
dell'infanzia e primaria a far data del 01.10.2022.

GC. 55 13/09/2022 indennita' di funzione agli amministratori comunali. determinazione degli importi come modificati
dalla legge 30 dicembre 2021, n. 234 ( legge di bilancio 2022).

GC.58 20/09/2022 approvazione del piano integrato di attivita' e organizzazione 2022 - 2024.

GC.72 06/12/2022 c.c.n.l. 16 novembre 2022 - costituzione delegazione trattante di parte datoriale per la stipula dei
contratti integrativi e individuazione rappresentanti dell'amministrazione in sede di confronto con la
delegazione sindacale

GC.73 06/12/2022 rinnovo incarico nucleo di vautazione triennio 2022/2025

GC. 75 06/12/2022 approvazione atto di intesa con il consorzio intercomunale dei servizi socio-assistenziali - c.i.s. per
I'attivazione di percorsi di attivazione sociale sostenibile a supporto delle fasce deboli (p.a.s.s.). anno
2023

CC. 25 20/12/2022 rinnovo convenzione per la gestione del servizio di segreteria comunale fra i comuni di lanzo
torinese, vallo torinese e cantoira quinquennio 2023-2027.

GC.78 20/12/2022 adozione del codice di comportamento dei dipendenti in revisione del codice approvato con
deliberazione di g.c. n. 7 del 7/01/2014, secondo le linee guida anac approvate con delibera n.
177/2020

GC. 13 13/01/2023 carta della qualita del servizio di raccolta e trasporto rifiuti, spazzamento/lavaggio strade e relativi
rapporti con utenti

GC.4 07/02/2023 approvazione convenzione con il ministero del lavoro e delle politiche sociali per le operazioni di
competenza sulla piattaforma digitale gepi

GC.5 07/02/2023 Aggiornamento del costo di costruzione degli edifici residenziali da computarsi ai fini del calcolo del
contributo commisurato al costo di costruzione - anno 2023.

CC.4 17/03/2023 Approvazione aliquota Addizionale IRPEF 2023

CC.5 17/03/2023 Approvazione aliquote e detrazioni IMU 2023.

CC.11 02/05/2023 tari anno 2023: approvazione pef e relativa relazione, tariffe, numero e scadenza rate

GC. 20 02/05/2023 approvazione piano integrato di attivita' e organizzazione (p.i.a.o.) per il triennio 2023/2025

GC. 26 11/07/2023 Spostamento in via sperimentale del mercato mensile all'interno del cortile del "Centro Servizi -
Circul".

GC. 27 18/07/2023 fontana leggera. aumento costo erogazione acqua

GC. 33 05/09/2023 Ricorso davanti al TARI Piemonte avverso la nota dell'ATO3 del 27.07.2023 Prot. 2023/2023 ed
avverso gli atti ad essa precedenti o successivi in merito al subentro nella gestione del servizio idrico
integrato.

GC.40 10/10/2023 determinazione nuovi requisiti per assunzione mediante di "collaboratore tecnico manutentivo -
operatore macchine complesse - autista scuolabus. area degli operatori esperti (ex categoria b) a
tempo indeterminato e pieno.

GC. 43 28/11/2023 modifica regolamento per reclutamento personale. requisiti d'accesso

GC. 44 01/12/2023 Ricorso innanzi al Consiglio di Stato di appello cautelare avverso I'ordinanza cautelare del TAR
Piemonte, sez. Il, 24 novembre 2023, n. 448.

GC. 45 01/12/2023 Approvazione convenzione per lo svolgimento del lavoro di pubblica utilita e convenzione per lo
svolgimento del lavoro di pubblica utilita nel procedimento di messa alla prova con il Tribunale
Ordinario di Ivrea.
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GC. 46 01/12/2023 modifica al piano integrato di attivita' e organizzazione (p.i.a.0.) per il triennio 2023/2025 - anno
2024

GC. 49 12/12/2023 trasferimento titolarita' e presa d'atto del protocollo d'intesa da sottoscrivere con cisa

CC.23 19/12/2023 modifiche al regolamento albo compostatori

CC.24 19/12/2023 approvazione regolamento consortile per la gestione dei rifiuti urbani e igiene del suolo.

GC. 56 22.12.2023 Servizio Idrico Integrato. Deliberazione ARERA n. 665/2017/IDR del 28.09.2017 (TICSI). Tariffe anno
2023.

2. Attivita tributaria.
2.1 Politica tributaria locale. Per ogni anno di riferimento.

2.1.1. ICl/Imu: indicare le tre principali aliquote applicate (abitazione principale e relativa detrazione,
altri immobili e fabbricati rurali strumentali, solo per Imu);

Aliquote ICI/IMU 2019 2020 2021 2022 2023 Tasi solo 2019
ABITAZIONE PRINCIPALE | 3,00 %o 3,00 %o 3,00 %o 3,00 %o 3,00 %o 3,00 %o
CLASSIFICATA NELLE

CATEGORIE A/1, A/8, E A/9 E
RELATIVE PERTINENZE

NON PRESENTI IMMOBILI

FABBRICATI RURALI AD USO | 0 0 0 0 0 0
STRUMENTALE

FABBRICATI COSTRUITI E | O 0 0 0 0
DESTINATI DALL'IMPRESA
COSTRUTTRICE ALLA
VENDITA, FINTANTO CHE
PERMANGA TALE

TERRENI'  AGRICOLI NON | 0O 0 0 0 0 0
POSSEDUTI E CONDOTTI DA
COLTIVATORI  DIRETTI  E
IMPRENDITORI AGRICOLI
PROFESSIONALI E TERRENI
NON COLTIVATI

IMMOBILI AD USO | 1,00%o0 1,00%0 1,00%o 1,00%0 1,00%0 0
PRODUTTIVO  CLASSIFICATI
NEL GRUPPO CATASTALE D

IMMOBILI DIVERSI | 7,60 %o 9,00%o0 9,00%o0 9,00%0 9,00%o0 1,4%o0
DALL'ABITAZIONE
PRINCIPALE E DIVERSI DA
QUELLI SOPRA  RIPORTATI
COMPRESE LE AREE
EDIFICABILI

2.1.2. Addizionale Irpef: aliquota massima applicata, fascia di esenzione ed eventuale differenziazione:

Aliquote addizionale anno 2019/2020

Aliquote addizionale 2019 2020
Irpef
Aliquota massima 0,30 0,30

Siscom S.P.A. Pag.9di33



Fascia esenzione

Differenziazione
aliquote

no

no

Aliquote addizionale anno 2021

Reddito imponibile Aliquota Esenzione
Da 0 a 15.000 0,30 10.000,00
Da 15.001 a 28.000 0,35

Da 28.001 a 55.000 0,45

Da 55.001 a 75.000 0,60

Oltre 75.000 0,70

Aliquote addizionale anno 2022

Reddito imponibile Aliquota Esenzione
Da 0 a 15.000 0,30 10.000,00
Da 15.001 a 28.000 0,35

Da 28.001 a 50.000 0,45

Oltre 50.000 0,70

Aliquote addizionale anno 2023

Reddito imponibile Aliquota Esenzione
Da 0 a 15.000 0,30 10.000,00
Da 15.001 a 28.000 0,35

Da 28.001 a 50.000 0,45

Oltre 50.000 0,70

Aliquote addizionale anno 2024

Reddito imponibile Aliquota Esenzione
Fino a 28.000 0,35 10.000,00
Da 28.001 a 50.000 0,45

Oltre 50.000 0,70

2.1.3. Prelievi sui rifiuti: indicare il tasso di copertura e il costo pro-capite

Prelievi sui | 2019 2020 2021 2022 2023
rifiuti
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Tipologia di | TARI TARI TARI TARI TARI
prelievo

Tasso di | 100 100 100 100 100
copertura

Costo del | 100,91 86,59 90,60 92,35 95,10
servizio
procapite

3. Attivita amministrativa.

3.1. Sistema ed esiti dei controlli interni: analizzare I'articolazione del sistema dei controlli interni,
descrivendo gli strumenti, le metodologie, gli organi e gli uffici coinvolti nell’attivita ai sensi degli
articoli 147 e ss. Del TUOEL.

In esecuzione a quanto previsto dalla Legge n. 213/12 con delibera del Consiglio Comunale n. 3 del
18/01/2013 & stato approvato il regolamento dei controlli interni.

Successivamente con Delibera n. 27 del 28/03/2013 la Giunta Comunale ha preso atto dell’atto
organizzatorio per i controlli interni anno 2013 predisposto dal Segretario Comunale, nominato
Responsabile della prevenzione della Corruzione.

L'attivita di controllo degli atti e stata svolta costantemente dal segretario comunale che, nel corso del
quinquennio, piuttosto che procedere formalmente al sorteggio degli atti , ha collaborato e vigilato
costantemente e preventivamente su tutta I'attivita reputata a rischio e non ha riscontrato anomalia
di sorta. Particolare attenzione ¢ stata dedicata alla sezione appalti, contributi e assunzioni.

Il responsabile per la corruzione e trasparenza ha provveduto annualmente alla relazione annuale
monitorando, tra 'altro, periodicamente la sezione trasparenza.

Il Revisore dei Conti per il controllo interno dell’Ente ha proceduto puntualmente alla verifica degli atti
contabili nell'ambito delle attribuzioni stabilite dalle norme di legge supportando positivamente
I'azione dell’Amministrazione Comunale attraverso verifiche, pareri, e controlli.

3.1.1. Controllo di gestione:

Ai sensi del regolamento di contabilita, il controllo di gestione & stato espletato in collaborazione dal
Segretario comunale e dal Responsabile del servizio finanziario che hanno sempre monitorato la
situazione contabile dell’Ente attraverso la ricognizione dello stato di attuazione dei programmi
previsti prima nella relazione previsionale e programmatica del bilancio e poi nel Documento Unico di
programmazione introdotto dalla nuova normativa contabile entrata in vigore nel 2016.

3.1.1. Controllo di gestione: indicare i principali obiettivi inseriti nel programma di mandato e il livello
della loro realizzazione alla fine del periodo amministrativo, con riferimento ai seguenti servizi/
settori:

e Personale: nel corso del quinquennio in esame si sono verificate due cessazione degli operai
specializzati di ex Cat. C in servizio presso questo ente.
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A decorrere dal 2020, le facolta assunzionali degli enti locali sono disciplinate dall'articolo 33
del D.L. 34/2019 e dal relativo decreto : il DM 17 marzo 2020 che, dopo aver fissato al 20 aprile
2020 la data a decorrere dalla quale si applica la suddetta disciplina ai comuni, individua il
valore soglia definito per fasce demografiche sulla base del quale determinare le facolta
assunzionali dei comuni.

Questo comune si colloca tra i comuni in cui il rapporto fra spesa del personale e le entrate
correnti risulta superiore ai seguenti valori soglia per fascia demografica individuati dalla
Tabella 3 del piu volte richiamato DM, adottano un percorso di graduale riduzione annuale del
suddetto rapporto fino al conseguimento nel 2025 del predetto valore soglia anche applicando
un turn over inferiore al 100 per cento.

Per questo motivo si € provveduto alla sostituzione dei due dipendenti cessati, indispensabili
per la gestione dei servizi garantiti in economia da questo ente, con due figure professionali di
livello inferiore ex B.

Lavori pubblici:

Principali investimenti attivati nel quinquennio: nel corso del quinquennio sono stati numerosi i lavori e i

progetti approvati per il miglioramento e la valorizzazione del territorio comunale:

Investimento

Anno
approvazi
one
progetto

Mutuo
passivo

Contrib
uto
regional
e

Contributo
statale

Contribut
o

unione/G
AL/C.R.T.

Fondi di
bilancio

Importo
totale del
progetto

Stato
avanzamen
to

SISTEMAZIONE DEI
SERRAMENTI ESTERNI
DELL'UNITA ABITATIVA
SITA IN VIA FIANO N° 19 -

2019

0

28.900,00

27.972,40

ultimato

Manutenzione
Municipio Abbattimento
Barriere Architettoniche

2019

9.225,00

9.225,00

ultimato

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA
IMPIANTI SPORTIVI

2019

10.000,00

10.000,00

ultimato

MANUTENZIONE VIE
PIAZZA FINANZ. CON
CONTRIBUTO STATALE

2019

40.775,00

19.725,00

60.500,00

ultimato

MANUTENZIONE VIE
PIAZZA FINANZ. CON
AVANZO

2019

22.000,00

21.462,54

ultimato

MESSA IN SICUREZZA
DEL TERRITORIO
COMUNALE FINANZIATO
CON CONTRIBUTO
STATALE-ACQUEDOTTO

2019

40.000,00

38.952,20

ultimato

SISTEMAZIONE
TORRENTE TRONTA A
MONTE ABITATO E
ACQUEDOTTO

2019

15.000,00

15.000,00

29.3046,2
3

ultimato
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MANUTENZIONE
STRAORDINARIA
IMMOBILI CENTRO
SERVIZI- AVANZO

2020

19.329,89

3.187,15

22.427,04

ultimato

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA EDIFICI
SCOLASTICI

2020

3.000,00

5.110,36

8.110,36

ultimato

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA VIE E
PIAZZE FIN. CONTRIBUT
STATALE PICCOLI
COMUNI- VIA
RISORGIMENTO

2020

11.597,90

1.002,35

12.600,25

ultimato

ABBATTIMENTO
BARRIERE
ARCHITETTONICHE E
MESSA IN  SICUREZZA
PIAZZA DEI SINDACI- CIG
8407019B8A Cup
F63D20000720001"

2020

50.000,00

20.000,00

10.330,30

80.330,30

ultimato

Lavori di ripristino
acquedotto comunale in
Vicolo della Chiesa

2020

7.865,00

7.865,00

ultimato

PROGETTO
MANUTENZIONE
CENTRO SERVIZI

2021

49.213,18

49.213,18

ultimato

SOSTITUZIONE
RECINZIONE PRESSO
AREA GIOCO SCUOLA
MATERNA

2021

5.186,82

5.186,82

Da
ULTIMARE

MESSA IN SICUREZZA
STRADE COMUNALI- CIG
8854084D3F CUP
F67H21005350005

2021

88.543,16

3.226,30

91.469,46

Da ultimare

ACQUISIZIONE
IMMOBILE E
MANUTENZIONE MESSA
IN SICUREZZA STRADA
CON OPERE DI
URBANIZZAZIONE

2021

33.825,52

33.825,52

ultimato

Lavori di ripristino
acquedotto comunale in
VIA Varisella e via
Risorgimento

2021

8.800,00

8.800,00

Ultimato

SISTEMAZIONE RIO IN
VIA VARISELLA

2021

30.000,00

30.000,00

Da ultimare

Messa in sicurezza e
abbattimento barriere
architettoniche del
Cimitero Comunale

2021

81.300,81

699,11

81.999,92

Ultimato

SOSTITUZIONE
SERRAMENTI PRESSO

2022

42.270,54

42.790,54

ultimato
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CENTRO SERVIZI
COMUNALE CUP.
F64H22000900001 CIG.
9395858B4C

"MESSA IN SICUREZZA 2022 79117,29 79.117,29 | Ultimato
DEL TERRITORIO

COMUNALE IN VIA
VARISELLA CUP.
F66F22000220001 CIG.
9212984AE6

Manutenzione 2022 9.753,67 9.753,67 Ultimato

straordinaria delle strade
comunali - CIG
9323542E3E CUP
F67H22002250001

EFFICIENTAMENTO 2023 83.466,31 83.466,31 | Ultimato
ENERGETICO EDIFICIO

COMUNALE CUP.
F64J23000130001 CIG.
9812617BB4- municipio

Lavori di SOSTITUZIONE | 2023 47.760,40 47.760,40 | Ultimato
SERRAMENTI PRESSO

CENTRO SERVIZI
COMUNALE CUP.
F64H23000290006 CIG
AOOCC149E

Acquisto attrezzaturee | 2023 14.944,09 14.944,09 | Ultimato
materiale per Protezione
Civile

Lavori di realizzazione 2023 4.629,90 4.629,90 | Ultimato
ringhiera presso il parco
della rimembranza CUP
F62F23000280001 CIG
997411326

Verifica dell’attuazione del Programma elettorale (oltre agli investimenti sopra indicati, rilevano le
seguenti altre attivita compiute nel corso del mandato 2019 — 2023):

LAVORI PUBBLICI, URBANISTICA, PIANO REGOLATORE
Variante Generale del Piano Regolatore:

- Conclusa la variante strutturale del Piano Regolatore con I'approvazione del Piano definitivo da parte
del Consiglio Comunale
Messa in sicurezza del territorio comunale con realizzazione di scogliere e RII.

Immobili comunali

- Mantenimento e miglioramento, in particolar modo del Centro Servizi con sostituzione di tutti i
serramenti esterni e della sistemazione del cortile interno;
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- Municipio sostituzione serramenti esterni, e realizzazione di parte cappotto esterno per
miglioramento efficientamento energetico

- Messa in sicurezza e abbattimento barriere architettoniche del cimitero comunale.

- Installazione di tende parasole presso scuola dell’infanzia

Rete di viabilita interna e relative urbanizzazioni
- Interventi di miglioramento e riqualificazione e messa in sicurezza di vie e piazze

SCUOLA, FAMIGLIA, GIOVANI E ANZIANI

Si e provveduto a mantenere e migliorare la scuola primaria e dell'infanzia, garantendo il traporto
scolastico anche per le gite , i servizi di mensa , I'assistenza scolastica e i corsi extrascolastici finanziati dal
Comune.

Attenzione al mondo del lavoro

- Promozione di opportunita per i giovani: & continuato il rapporto con la Citta Metropolitana per il
Servizio Civile Volontario, con la Consulta Giovani, e tramite il consorzio Servizio socio assistenziale di
Cirie si e data maggiore attenzione al mondo del lavoro tramite i progetti REI.

Attivazione progetto lavoro cantiere over 58 finanziato dalla Regione Piemonte
SERVIZIO AGLI ANZIANI

- Collaborazioni solide con enti, associazioni (Auser, proloco, gruppo alpini), case di cura e di ospitalita
-E’ continuata la gestione della Residenza per anziani “Alberto Olivero” alla societa C.M. Service Srl di
Cascinette d’lvrea (TO)

INIZIATIVE A FAVORE DELLA FAMIGLIA

- Sostegno diretto, ove necessario, per alleviare le situazioni di disagio sociale

- Adeguamento del sistema fiscale comunale al quoziente familiare, ove possibile

- Collaborazione con il Patronato ACLI

- In emergenza COVID erogati buoni pasto alle famiglie e ridotto pagamento Tari e acqua,
- erogati contributi per asilo nido.

- erogati contributi alla locazione.

MONTAGNA, AMBIENTE E TECNOLOGIA

Gestione in autonomia dei servizi
- Servizio idrico, raccolta rifiuti, illuminazione pubblica, mensa scolastica fresca, servizio cimiteriale,
trasporto alunni, etc. con garanzia di efficienza ed economicita

MONTAGNA E AMBIENTE

- Manutenzione costante

- Miglioramento della rete sentieristica

- Sostegno alle iniziative di educazione ambientale

- Partecipazione progetti con L'unione Montana VLCC per la sentieristica Misura 751 e con il GAL
Misura 752.

. Utilizzo di personale per il progetto di Comunita di pratica sentieri e saper senza barriere, finanziato
da contributi erogati da Enti privati e pubblici, organizzato dall’Associazione TOMEFORWE ONLUS e
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gestiti dal CAl in collaborazione con I'Unione Montana VLCC per la manutenzione dei sentieri di
montagna, strade bianche parchi e aree verdi.
Divario tecnologico e connettivita internet

INNOVAZIONE E TECNOLOGIA

Reggere il passo con il progresso globale e divenuta una priorita pil che mai impegnativa per i Piccoli
Comuni che in ragione delle minime disponibilita di investimento hanno grosse difficolta ad adeguare
continuamente i sistemi di comunicazione e i servizi piu innovativi. Per fronteggiare queste dinamiche
I’Amministrazione intende mantenersi continuamente informata sull’evoluzioni in tema di
potenziamento della connettivita e della comunicazione, di iniziative per la sostenibilita ambientale e
sociale e verso le nuove possibilita di mobilita elettrica. A tale scopo saranno mantenuti attivi e
monitorati i canali di confronto e cooperazione con Enti superiori e Operatori del libero mercato per
cogliere tutte le opportunita che potranno costituire un reale e sostenibile vantaggio innovativo per la
popolazione. Sono un esempio efficace le nuove funzionalita del sito web istituzionale del Comune, la
prossima attivazione di un nuovo sportello postamat e i dialoghi in corso sui sistemi di connettivita e di
informazione alla popolazione.

La digitalizzazione con la modifica in web di tutti i sistemi informatici dell’Ente, il passaggio degli archivi
anagrafe ed elettorale in ANPR consultabili da tutta Italia e direttamente dai cittadini tramite
identificazione con CNS — Carta identita elettronica e SPID.

Il pagamento di tutti i servizi tramite il servizio PAGO PA, ed ¢ in fase di ultimazione anche le notifiche
digitali.

RAPPORTI E COOPERAZIONE CON ALTRI ENTI

Da sempre 'Amministrazione mantiene contatti costanti e cooperazione attiva con i Comuni limitrofi
per perseguire gli obiettivi di benessere per la popolazione, di vitalita, condivisione e scambio tra le
comunita e per garantire idonei livelli di sicurezza pubblica e videosorveglianza. Questi risultati sono
stati possibili e saranno ulteriormente supportati tramite la gestione associata dei servizi tra Comuni e
con I"'Unione Montana oltre che attraverso il continuo controllo sulla qualita dei servizi erogati dagli
Enti superiori.

Alla luce di queste considerazioni, in ragione delle disponibilita economiche dell’lEnte e della
programmazione degli Enti superiori, I'’Amministrazione determina le priorita delle iniziative e si
orienta a cogliere le opportunita sostenibili e concrete che si presenteranno nel corso del proprio
mandato

3.1.2. Valutazione delle performance: Indicare sinteticamente i criteri e le modalita con cui viene
effettuata la valutazione permanente dei funzionari/ dirigenti e se tali criteri di valutazione
sono stati formalizzati con regolamento dell'ente ai sensi del D.Igs n. 150/2009:

Nel 2013, con deliberazione della Giunta comunale n. 63 del 17/09/2013, & stato approvato il
“Regolamento per la misurazione valutazione trasparenza della performance" e con deliberazione n. 64 del
17/09/2013 della Giunta comunale & stata approvata la metodologia per la misurazione e valutazione della
performance del personale al fine di assicurare qualita, comprensibilita ed attendibilita dei documenti di
rappresentazione della performance dell’Ente.

Nel corso del quinquennio & stata data attuazione a quanto stabilito dal D.Lgs 27/10/2009 n. 150 e
succ. m e i. in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle Pubbliche Amministrazioni. L’'amministrazione annualmente, ha provveduto alla predisposizione ed
approvazione del Piano economico gestionale e contestualmente o con atto separato, del Piano delle
performance che, dal 2022 e entrato a far parte del PIAO.
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Gli obiettivi di performance sono stati fissati dalla Giunta in collaborazione con I'OIV che, a
consuntivo, ha provveduto alla verifica del relativo raggiungimento, procedendo conseguentemente alla
valutazione dei comportamenti organizzativi degli stessi.

La valutazione del Segretario comunale & stata svolta dal Sindaco, dal 2022 in collaborazione con il
membro esterno del OIV.

In sede di contrattazione decentrata la ripartizione del fondo e avvenuto, nel limite delle risorse
disponili con criteri di premialita finalizzati a valorizzare la produttivita dei dipendenti che hanno sempre
raggiunto gli obiettivi assegnati.

La misurazione e valutazione della performance sono volte al miglioramento della qualita dei servizi
offerti dall’ amministrazione, nonché alla crescita delle competenze professionali, attraverso la
valorizzazione del merito e I'erogazione di premi per i risultati perseguiti e raggiunti dai singoli .

3.1.2 Trasparenza ed anticorruzione

Al fine di assicurare accessibilita totale alle informazioni attinenti ad ogni aspetto
dell’organizzazione dell’Ente ed al fine di radicare una posizione qualificata e diffusa, in capo a ciascun
cittadino, rispetto all’attivita comunale si & provveduto all’ istituzione del sito internet ufficiale dell’Ente
con la sezione Amministrazione trasparente che si & provveduto ad aggiornare costantemente . Il Piano
anticorruzione e per la trasparenza e stato correttamente redatto, confermato, monitorato ed aggiornato
annualmente dal responsabile dell’anticorruzione che ha provveduto alle relazioni annuali di monitoraggio.
La scarsa dotazione organica dell’ente , che si avvale di un Segretario Comunale in convenzione al 20% della
sua attivita lavorativa , ha fatto si che gli aggiornamenti fossero presenti ma non sempre tempestivi.
Tuttavia , ad oggi, da ultimo monitoraggio si ravvisa la presenza di tutti gli atti ritenuti fondamentali per il
rispetto della normativa in materia di trasparenza
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PARTE IlI-SITUAZIONE ECONOMICO FINANZIARIA DELL'ENTE.

3.1 Sintesi dei dati finanziari a consuntivo del bilancio dell'ente:

Si precisa che i dati contabili dell’anno 2023 sono dati da pre-consuntivo, visto che il rendiconto
non é stato ancora depositato, quindi soggetti a variazione.

| 3.1 Sintesi dei dati finanziari a consuntivo del bilancio dell'ente

ACCERTAMENTI
ENTRATE Percentuale di
incremento/decremento rispetto
2019 2020 2021 2022 2023 (*) al primo anno
TITOLI 1-2-3 ENTRATE
CORRENTI 578.569,06 | 627.503,55 | 641.300,02 | 668.391,03 655.992,89 13,38
TITOLO 4 ENTRATE IN
CONTO CAPITALE
133.152,86 187.708,08 118.945,57 144.820,20 |  220.848,12 65,86
TITOLO 5 ENTRATE DA
RIDUZIONE DI
ATTIVITA'
FINANZIARIE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITOLO 6
ACCENSIONE PRESTITI
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITOLO 7
ANTICIPAZIONI DA
ISTITUTO
TESORIERE/CASSIERE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE | 711.721,92 | 815.211,63 | 760.245,59 | 813.211,23 | 876.841,01 23,20
IMPEGNI
SPESE Percentuale di
incremento/decremento rispetto
2019 2020 2021 2022 2023 (*) al primo anno
TITOLO 1 SPESE
CORRENTI
522.387,91 531.067,25 | 586.007,11 652.960,72 |  594.056,68 13,72
TITOLO 2 SPESE IN
CONTO CAPITALE
246.949,00 183.590,61 105.760,33 | 231.295,38 | 246.846,20 -0,04
TITOLO 3 SPESE PER
INCREMENTO
ATTIVITA'
FINANZIARIE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITOLO 4 RIMBORSO
PRESTITI
30.591,85 16.298,31 20.646,73 21.493,26 22.378,08 -26,85
TITOLO 5 CHIUSURA
ANTICIPAZIONI
RICEVUTE DA
ISTITUTO
TESORIERE/CASSIERE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE | 799.928,76 | 730.956,17 | 712.414,17 | 905.749,36 | 863.280,96 7,92
IMPEGNI/ACCERTAMENTI
PARTITE DI GIRO Percentuale di
incremento/decremento rispetto
2019 2020 2021 2022 2023 (*) al primo anno
TITOLO 9 ENTRATE DA
SERVIZI PER CONTO
DI TERZI 102.436,07 108.273,12 94.721,86 128.115,33 113.896,32 11,19
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TITOLO 7 SPESE PER
SERVIZI PER CONTO
DI TERZI 102.436,07

108.273,12

94.721,86

128.115,33

113.896,32

11,19

3.2. Equilibrio parte corrente del bilancio consuntivo relativo agli anni del mandato

Dati Reperiti dal quadro equilibri del Conto Consuntivo D.Igs 118 del relativo esercizio, se non valorizzati inserirli manualmente

3.2 Equilibri parte corrente del bilancio consuntivo relativo agli anni del mandato

Dati Reperiti dal quadro equilibri del Conto Consuntivo D.lgs 118 del relativo

esercizio, se non valorizzati inserirli manualmente

VERIFICA EQUILIBRI

EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANZIARIO COMPE COMPE | COMPE | COMPE | COMPE
TENZA TENZA TENZA TENZA TENZA
(ACCER | (ACCER | (ACCER | (ACCER | (ACCER
TAMENT | TAMENT | TAMENT | TAMEN TAMEN
) E |1l E |1l E | Tl E| Tl E
IMPEGNI | IMPEGN | IMPEGN | IMPEGN | IMPEGN
IMPUTA | | ) ) )
T AL | IMPUTA | IMPUTA | IMPUTA | IMPUTA
2019) T AL | TI AL | TI AL | TlI AL
2020) 2021) 2022) 2023) (%)
A) Fondo pluriennale vincolato per spese correnti iscritto in | (+) 20.880,1 17.242,6 | 40.104,8 | 50.633,6 | 15.890,6
entrata 6 1 9 4 7
AA) Recupero disavanzo di amministrazione esercizio | (-) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
precedente
Q1) Fondo pluriennale vincolato per spese titolo 2.04 Altri | (+) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trasferimenti in conto capitale iscritto in entrata
B) Entrate Titoli 1.00 - 2.00 - 3.00 (+) 578.569, | 627.503, | 641.300, | 668.391, | 657.493,
06 55 02 03 49
di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli investimenti | (+) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
direttamente destinati al rimborso dei prestiti da
amministrazioni pubbliche
D)Spese Titolo 1.00 - Spese correnti (-) 522.387, | 531.067, | 586.007, | 652.960, | 610.905,
91 25 11 72 69
di cui spese correnti non ricorrenti finanziate con utilizzo 0,00 0,00 2.025,15
del risultato di amministrazione
D1) Fondo pluriennale vincolato di parte corrente (di spesa) -) 17.242,6 | 40.104,8 | 50.633,6 | 15.890,6 | 11.579,6
1 9 4 7 8
E) Spese Titolo 2.04 - Altri trasferimenti in conto capitale -) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E1) Fondo pluriennale vincolato di spesa - titolo 2.04 Altri | (-) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trasferimenti in conto capitale
F1) Spese Titolo 4.00 - Quote di capitale amm.to dei mutui e | (-) 30.591,8 | 16.298,3 | 20.646,7 | 21.493,2 | 22.378,0
prestiti obbligazionari 5 1 3 6 8
di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F2) Fondo anticipazioni di liquidita (-) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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G) Somma finale (G=A-AA+Q1+B+C-D-D1-D2-E-E1-F1-
F2)

29.226,8
5

57.275,7
1

24.117,4
3

28.680,0
2

28.520,7
1

ALTRE POSTE DIFFERENZIALI, PER ECCEZIONI PREVISTE DA NORME DI LEGGE E DAI PRINCIPI CONTABILI, CHE HANNO
EFFETTO SULL’EQUILIBRIO EX ARTICOLO 162, COMMA 6, DEL TESTO UNICO DELLE LEGGI SULL’'ORDINAMENTO DEGLI

ENTILOCALI

H) Utilizzo avanzo di amministrazione per spese correnti e | (+) 4.773,90 0,00 42.725,3 | 20.000,0 | 2.172,74
per rimborso prestiti 0 0
di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1) Entrate di parte capitale destinate a spese correnti in base | (+) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
a specifiche disposizioni di legge o dei principi contabili
di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
L) Entrate di parte corrente destinate a spese di investimento | (-) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
in base a specifiche disposizioni di legge o dei principi
contabili
M) Entrate da accensione di prestiti destinate a estinzione | (+) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
anticipata dei prestiti
O1) RISULTATO DI COMPETENZA DI PARTE CORRENTE 34.000,7 | 57.275,7 | 66.842,7 | 48.680,0 | 30.693,4
(O1=G+H+I-L+M) 5 1 3 2 5
- Risorse accantonate di parte corrente stanziate nel bilancio | (-) 0,00 7.815,42 | 2.971,73 | 9.006,81 | 0,00
dell'esercizio N
- Risorse vincolate di parte corrente nel bilancio -) 0,00 32.767,8 | 26.189,2 | 28.698,5 | 0,00
4 7 6
02) EQUILIBRIO DI BILANCIO DI PARTE CORRENTE 34.000,7 | 16.692,4 | 37.681,7 | 10.974,6 | 30.693,4
5 5 3 5 5
- Variazione accantonamenti di parte corrente effettuata in | (-) 14.901,8 | 8.969,55 | 1.414,29 | 6.372,15 | 0,00
sede di rendiconto'(+)/(-) 4
03) EQUILIBRIO COMPLESSIVO DI PARTE CORRENTE
19.098,9 | 7.722,90 | 36.267,4 | 4.602,50 | 30.693,4
1 4 5
P) Utilizzo avanzo di amministrazione per spese di | (+) 64.000,0 31.520,1 98.724,0 | 0,00 36.392,0
investimento 0 1 0 0
Q) Fondo pluriennale vincolato per spese in conto capitale | (+) 112.524, 48.897,5 | 67.918,9 | 128.181, | 31.383,5
iscritto in entrata 01 4 2 11 1
Q1) Fondo pluriennale vincolato per spese titolo 2.04 Altri | (-) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trasferimenti in conto capitale iscritto in entrata
J2) Fondo pluriennale vincolato per spese Titolo 3.01 | (+) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Acquisizioni di attivita finanziarie iscritto in entrata
R) Entrate Titoli 4.00-5.00-6.00 (+) 133.152, 187.708, 118.945, 149.871, | 238.125,
86 08 57 24 76
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C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli investimenti | (-) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

direttamente destinati al rimborso dei prestiti da

amministrazioni pubbliche

1) Entrate di parte capitale destinate a spese correnti in base | (-) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

a specifiche disposizioni di legge o dei principi contabili

S1) Entrate Titolo 5.02 per Riscossione crediti di breve | (-) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

termine

S2) Entrate Titolo 5.03 per Riscossione crediti di medio- | (-) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

lungo termine

T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per riduzione di | (-) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

attivita finanziarie

L) Entrate di parte corrente destinate a spese di investimento | (+) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

in base a specifiche disposizioni di legge o dei principi

contabili

M) Entrate da accensione di prestiti destinate a estinzione | (-) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

anticipata dei prestiti

U) Spese Titolo 2.00 - Spese in conto capitale -) 246.949, 183.590, | 105.760, | 231.295, | 272.038,
00 61 33 38 20

U1) Fondo pluriennale vincolato in c/capitale (di spesa) (-) 48.897,5 | 67.918,9 | 128.181, | 31.383,6 | 16.659,4
4 2 11 1 4

V) Spese Titolo 3.01 per Acquisizioni di attivita finanziarie -) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Y2) Fondo pluriennale vincolato per spese Titolo 3.01 | (-) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Acquisizioni di attivita finanziarie iscritto in spesa

E) Spese Titolo 2.04 - Altri trasferimenti in conto capitale +) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

E1) Fondo pluriennale vincolato di spesa - titolo 2.04 Altri | (+) 0,00 0,00 0,00

trasferimenti in conto capitale

Z1) RISULTATO DI COMPETENZA IN C/CAPITALE ( Z1) 13.830,3 | 16.616,2 | 51.647,0 | 15.373,4 | 17.203,6

= P+Q-Q1+J2+R-C-I-S1-S2-T+L-M-U-U1-U2-V-Y2+E+ E1) 3 0 5 6 3

- Risorse accantonate in c/capitale stanziate nel bilancio | (-) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

dell'esercizio N

- Risorse vincolate in c/capitale nel bilancio -) 13.114,0 15.996,0 | 0,00 1.300,08 | 0,00
6 2

Z2) EQUILIBRIO DI BILANCIO IN C/CAPITALE 716,27 620,18 51.647,0 | 14.073,3 | 17.203,6

5 8 3
- Variazione accantonamenti in c/capitale effettuata in sede | (-) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

di rendiconto’(+)/(-)

Z3) EQUILIBRIO COMPLESSIVO IN C/CAPITALE
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716,27 620,18 51.647,0 | 14.073,3 | 17.203,6
5 8 3
J) Utilizzo risultato di amministrazione per l'incremento di | (+) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
attivita finanziarie
J1) Fondo pluriennale vincolato per incremento di attivita | (+) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
finanziarie iscritto in entrata
J2) Fondo pluriennale vincolato per spese Titolo 3.01 | (-) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Acquisizioni di attivita finanziarie iscritto in entrata
S1) Entrate Titolo 5.02 per Riscossione crediti di breve | (+) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
termine
S2) Entrate Titolo 5.03 per Riscossione crediti di medio- | (+) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lungo termine
T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per riduzioni di | (+) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
attivita finanziarie
X1) Spese Titolo 3.02 per Concessione crediti di breve | (-) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
termine
X2) Spese Titolo 3.03 per Concessione crediti di medio- | (-) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lungo termine
Y) Spese Titolo 3.04 per Altre spese per incremento di | (-) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
attivita finanziarie
Y1) Fondo pluriennale vincolato per incremento di attivita | (-) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
finanziarie (di spesa)
Y2) Fondo pluriennale vincolato per spese Titolo 3.01 | (+) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Acquisizioni di attivita finanziarie iscritto in spesa
W1) RISULTATO DI COMPETENZA (wr1 47.831,0 | 73.891,9 | 118.489, | 64.053,4 | 47.897,0
=01+Z1+J+J1-J2+S1+S2+T-X1-X2-Y-Y1+Y2) 8 1 78 8 8
Risorse accantonate stanziate nel bilancio dell'esercizio N -) 0,00 7.815,42 | 2.971,73 | 9.006,81 | 0,00
Risorse vincolate nel bilancio -) 13.114,0 | 48.763,8 | 26.189,2 | 29.998,6 | 0,00
6 6 7 4
W2/EQUILIBRIO DI BILANCIO 34.717,0 | 17.312,6 | 89.328,7 | 25.048,0 | 47.897,0
2 3 8 3 8
Variazione accantonamenti effettuata in sede di rendiconto -) 14.901,8 | 8.969,55 | 1.414,29 | 6.372,15 | 0,00
4
W3/EQUILIBRIO COMPLESSIVO
19.815,1 | 8.343,08 | 87.914,4 | 18.675,8 | 47.897,0
8 9 8 8
3.3. Gestione di competenza. Quadro Riassuntivo.
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3.3 Gestione di Competenza - Quadro riassuntivo

GESTIONE DI COMPETENZA - Quadro riassuntivo

2019 2020 2021 2022 2023 (*)
Riscossioni 604.271,49 713.288,64 711.527,04 709.642,74 663.244,76
Pagamenti 715.115,62 717.745 42 619.705,53 840.243 47 840.057,73
Differenza -110.844,13 -4.456,78 91.821,51 -130.600,73 -176.812,97
Residui
Attivi 209.886,50 210.196,11 143.440,41 231.683,82 327.492,57
Residui
Passivi 187.249.21 121.483,87 187.430,50 193.621,22 137.119,55
Differenza 22.637,29 88.712,24 -43.990,09 38.062,60 190.373,02
Avanzo
Ho
Disavanzo
) -88.206,84 84.255,46 47.831.42 -92.538,13 13.560,05
3.4. Risultati della gestione: fondo di cassa e risultato di amministrazione
Fondo di Cassa e Risultato di Amministrazione
Descrizione
2019 2020 2021 2022 2023 (*)
Fondo cassa al 31 dicembre 325.357,56 418.488,15 596.819,20 422.109,91 293.041,07
Totale residui attivi finali 290.259,59 273.832,10 227.370,70 335.757,00 411.433,84
Totale residui passivi finali 211.483,22 170.662,60 242.551,06 254.587,33 206.602,44
Risultato di amministrazione 404.133,93 521.657,65 581.638,84 503.279,58 497.872,47
Fondo Pluriennale Vincolato per
Spese Correnti 17.242.61 40.104,89 50.633,64 15.890,67 11.579,68
Fondo Pluriennale Vincolato per
Spese in Conto Capitale 48.897,54 67.918,92 128.181,11 31.383,51 16.659,44
Fondo Pluriennale Vincolato per
Incremento di Attivita
Finanziarie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Risultato di Amministrazione 337.993,78 413.633,84 402.824,09 456.005,40 469.633,35
Utilizzo anticipazione di cassa
SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO
3.5. Utilizzo avanzo di amministrazione:
2019 2020 2021 2022 2023
quote 4773,90 10.000,00
accantonate
Quote vincolate 10.900,00 10.000,00 4.773,90
Finanziamento
debiti fuori
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bilancio
Salvaguardia
equilibri di
bilancio
Spese correnti 31.825,30
non ripetitive
Spese correnti in
sede di
assestamento
Spese di 64.000,00 31.520,11 98.724,00 64.000,00
investimento
Estinzione
anticipata di
prestiti
Totale 68.773,90 31.520,11 141.449,30 20.000,00 68.773,90
4.Gestione dei residui. Totale residui di inizio e fine mandato
Residui Attivi di Inizio Mandato (20_)
4 Gestione dei residui. Totale Residui di inizio e fine mandato
Residui Attivi di Inizio Mandato (2019)
Residui
Iniziali Riscossi Maggiori Minori Riaccertati | Da riportare d ﬁroven{eml & ch)_tale residui di
RESIDUI ATTIVI alla gestione di ne gestione
competenza
a b d e= (atc-d) f=(e-b) g h=(f+g)
Titolo 1 - Tributarie 30.041,08 | 16.894,55 0,00 0,00 30.041,08 | 13.146,53 35.474,56 48.621,09
Titolo 2 - Trasferimenti Correnti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Titolo 3 - Extratributarie 61.112,48 | 51.683,32 0,00 451,59 60.660,89 8.977,57 103.518,38 112.495,95
Parziale titoli 1+2+3 91.153,56 | 68.577,87 0,00 451,59 90.701,97 | 22.124,10 138.992,94 161.117,04
Titolo 4 - In conto capitale 35.400,00 | 15.400,00 0,00 0,00 35.400,00 |  20.000,00 67.587,42 87.587,42
Titolo 5 - Entrate da riduzione di
attivita finanziarie 6.326,88 0,00 0,00 0,00 6.326,88 6.326,88 0,00 6.326,88
Titolo 6 - Accensione di prestiti 31.270,00 0,00 0,00 0,00 31.270,00 | 31.270,00 0,00 31.270,00
Titolo 7 - Anticipazioni da istituto
tesoriere/cassiere 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Titolo 9 - Servizi per conto di terzi 5.819,40 5.167,29 0,00 0,00 5.819,40 652,11 3.306,14 3.958,25
Totale tit. 14+2+3+4+5+6+7+9 169.969,84 | 89.145,16 0,00 451,59 169.518,25 |  80.373,09 209.886,50 290.259,59
Residui Passivi di Inizio Mandato (2019)
Residui
provenienti Totale residui
RESIDUI PASSIVI Iniziali Pagati Minori Riaccertati | Da riportare | dalla gestione di
di fine gestione

competenza
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a b c d=(a-c) e=(d-b) f g=(etf)
Titolo 1 - Correnti 128.760,34 | 101.214,54 | 7.053,91 121.706,43 20.491,89 118.157,56 138.649,45
Titolo 2 - In conto capitale 12.753,78 | 10.911,03 256,75 12.497,03 1.586,00 58.199,34 59.785,34
Titolo 3 - Spese per incremento attivita
finanziarie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Titolo 4 - Rimborso Prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Titolo 5 - Chiusura anticipazioni ricevute da
istituto tesoriere/cassiere 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Titolo 7 - Spese per servizi per conto terzi 10.657,33 8.501,21 0,00 10.657,33 2.156,12 10.892,31 13.048,43
Totale titoli 1+2+3+4+5+7 152.171,45 | 120.626,78 | 7.310,66 144.860,79 | 24.234,01 187.249,21 211.483,22
Residui Attivi di Fine Mandato (2023)
Residui
Iniziali Riscossi Maggiori Minori Riaccertati | Da riportare d ﬁrovcn{cml | Totale residui di
RESIDUI ATTIVI alla gestione di fine gestione
competenza
a b c d e= (atc-d) f=(e-b) g h=(ft+g)
Titolo 1 - Tributarie 49.436,39 | 21.709,16 0,00 | 13.266,82 36.169,57 14.460,41 21.619,00 36.079.41
Titolo 2 - Trasferimenti correnti 35.381,30 0,00 0,00 | 20.845,30 14.536,00 14.536,00 8.500,00 23.036,00
Titolo 3 - Extratributarie 135.306,02 | 103.647,82 206,93 | 12.055,88 123.457,07 19.809,25 154.945,08 174.754,33
Parziale titoli 1+2+3 220.123,71 | 125.356,98 206,93 | 46.168,00 174.162,64 | 48.805,66 185.064,08 233.869,74
Titolo 4 - In conto capitale 77.349,39 | 81.783,52 7.297,45| 2.863,32 81.783,52 0,00 138.379,06 138.379,06
Titolo 5 - Entrate da riduzione di
attivita finanziarie 6.326,88 0,00 0,00 0,00 6.326,88 6.326,88 0,00 6.326,88
Titolo 6 - Accensione di prestiti 27.990,00 0,00 0,00 0,00 27.990,00 [ 27.990,00 0,00 27.990,00
Titolo 7 - Anticipazioni da istituto
tesoriere/cassiere 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Titolo 9 - Servizi per conto di terzi 3.967,02 3.098,29 0,00 50,00 3.917,02 818,73 4.049,43 4.868,16
Totale tit. 1+2+3+4+5+6+7+9 335.757,00 | 210.238,79 7.504,38 | 49.081,32 294.180,06 | 83.941,27 327.492,57 411.433,84
Residui Passivi di Fine Mandato (2023)
Residui
provenienti Totale residui
Iniziali Pagati Minori Riaccertati Da riportare | dalla gestione di
RESIDUI PASSIVI di fine gestione
competenza
a b c d=(a-c) e=(d-b) f g=(etf)
Titolo 1 - Correnti 223.335,39 | 135.032,92 | 20.973,56 202.361,83 67.328,91 126.154,33 193.483,24
Titolo 2 - In conto capitale 18.055,08 | 16.523,86 | 1.531,22 16.523,86 0,00 8.708,51 8.708,51
Titolo 3 - Spese per incremento attivita
finanziarie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Titolo 4 - Rimborso Prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Titolo 5 - Chiusura anticipazioni ricevute da
istituto tesoriere/cassiere 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Titolo 7 - Spese per servizi per conto terzi 13.196,86 | 10.937,88 105,00 13.091,86 2.153,98 2.256,71 4.410,69
Totale titoli 1+2+3+4+5+7 254.587,33 | 162.494,66 | 22.609,78 231.977,55| 69.482,89 137.119,55 206.602,44

4.1 Anzianita dei residui distinti per anno di provenienza
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Residui attivi al
31.12

2019 e precedenti

2020

2021

2022

TOTALE

TITOLO 1 ENTRATE
TRIBUTARIE

13.266,82

4.469,05

5.494,36

26.206,16

49.436,39

TITOLO 2
TRASFERIMENTI
CORRENTI

0,00

0,00

20.845,30

14.536,00

35.381,30

TITOLO 3 ENTRATE
EXTRATRIBUTARIE

10.315,38

4.607,23

8.617,30

111.766,11

135.306,02

TOTALE

23.582,20

9.076,28

34.956,96

152.508,27

220.123,71

CONTO
CAPITALE

TITOLO 4 ENTRATE
IN CONTO CAPITALE

0,00

1.400,00

0,00

75.949,39

77.349,39

TITOLO 5 ENTRATE
DA RIDUZIONE DI
ATTIVITA'
FINANZIARIE

6.326,88

0,00

0,00

0,00

6.326,88

TITOLO 6
ACCENSIONE DI
PRESTITI

27.990,00

0,00

0,00

0,00

27.990,00

TITOLO 7
ANCITIPAZIONI DA
ISTITUTO
TESORIERE/CASSIERE

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

TOTALE

34.316,88

1.400,00

0,00

75.949,39

111.666,27

TITOLO 9 ENTRATE
DA SERVIZI PER
CONTO DI TERZI

690,49

0,00

50,37

3.226,16

3.967,02

TOTALE
GENERALE

58.589,57

10.476,28

35.007,33

231.683,82

335.757,00

Residui passivi al
31.12

2019 e precedenti

2020

2021

2022

TOTALE

TITOLO 1 SPESE
CORRENTI

18.704,53

4.197,15

25.536,24

174.897,47

223.335,39

TITOLO 2 SPESE IN
CONTO CAPITALE

1.531,21

0,00

8.800,00

7.723,87

18.055,08
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TITOLO 3 SPESE PER
INCREMENTO DI
ATTIVITA'
FINANZIARIE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TITOLO 4 RIMBORSO
DI PRESTITI

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TITOLO 5 CHIUSURA
ANTICIPAZIONI
RICEVUTE DA
ISTITUTO
TESORIERE/CASSIERE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TITOLO 7 SPESE PER
SERVIZI PER CONTO

TERZI
1.918,98 27,00 251,00 10.999,88 13.196,86

TOTALE
GENERALE 22.154,72 4.224,15 34.587,24 193.621,22 254.587,33

4.2. Rapporto tra competenza e residui

| 4.2 Rapporto tra competenza e residui

RAPPORTO TRA COMPETENZA E RESIDUI

2019 2020 2021 2022 2023 (%)

Percentuale tra
residui attivi
titoloI e Ill e
totale
accertamenti
entrate correnti
titoli I e III 28,05 29,45 26,41 30,73 34,48

Dato
ottenuto da

Residui attivi
titolo I e I11 161.117,04 168.237,59 151.084,72 184.742,41 210.833,74
Accertamenti

correnti titoli I e
111 574.369,97 571.256,75 571.974,27 601.229,17 611.429,89

5.Patto di Stabilita interno.

Indicare la posizione dell'ente I'ente negli anni del periodo del mandato rispetto agli adempimenti del
patto di stabilita interno ; indicare "5" se e stato soggetto al patto; "NS" se non ¢ stato soggetto; indicare
"E" se ¢ stato escluso dal patto per disposizioni di legge. (Per i comuni da 1001 a 5000 ab., I'art 31
della legge di stabilita 2012, ha stabilito 'obbligo di concorso dall’anno 2013) :

Dal 2016 anno in cui & diventato obbligatorio il rispetto del pareggio di bilancio anche per i comuni

con abitanti inferiore a 1000, che non erano tenuti alle regole del patto di stabilita.
I'ente & sempre stato adempiente al rispetto del pareggio di bilancio.
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2019 2020

2021

2022

2023

IN FASE DI
PRECONSUNTIVO

5.1. Indicare in quali anni I'ente ¢ risultato eventualmente inadempiente al pareggio: nessuno

6. Indebitamento:

6.1. Evoluzione indebitamento dell'ente: indicare le entrate derivanti da accensioni di prestiti (Tit. V ctg.
2-4).

2019 2020 2021 2022 2023
Fesliduo debito 351.868,92 321.276,97 304.978,66 284.331,93 262.838,67
Inaie
Popolazione 792 789 780 782 780
residente
Rapporto tra 444,28 407,20 390,17 363,70 336,98
residuo debito e
popolazione
residente

6.2. Rispetto del limite di indebitamento. Indicare la percentuale di indebitamento sulle entrate correnti
di ciascun anno, ai sensi dell'art. 204 del TUOEL.:

TABELLA INDEBITAMENTO
2019 2020 2021 2022

Quota interessi 14.471,05 13.410,93 12.601,01 11.754,48
Entrate Correnti (*su anno-2) 550.763,16 536.160,61 578.569,06 627.503,55
% su Entrate Correnti 2,63 2,50 2,18 1,87
Limite art. 204 TUEL 10% 10% 10% 10%

3,00

2,00 -

1,00 -

D ,DD T T T T

2019 2020 2021 2022 2023

Siscom S.P.A.
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7. Conto del patrimonio in sintesi. Indicare i dati relativi al primo anno di mandato ed all'ultimo, ai
sensi dell'art. 230 del TUOE..

| Stato Patrimoniale dell'Anno 2018

ATTIVO Importo PASSIVO Importo
A) Crediti verso Partecipanti 0,00 | A 1) Fondo di dotazione 2.017.001,97
B 1) Immobilizzazioni immateriali 16.052,08 | A ID) Riserve 1.688.785,50
B II - B IIl)Immobilizzazioni
materiali 3.424.182,17 | A IIl) Risultato economico dell'esercizio -100.991,67
B IV) Immobilizzazioni
Finanziarie 45.789,41 | A1V, V) Ris. Eco. Es. prec e ris. Neg. 0,00
B) Totale Immobilizzazioni 3.486.023,66 | A) Totale Patrimonio Netto 3.604.795,80
CI) Rimanenze 0,00 | B) Fondi per Rischi ed Oneri 5.927,00
C1l) Crediti 158.071,67 | C) Trattamento di Fine Rapporto 0,00
C I1l) Attivita Finanziarie 0,00 | D) Debiti 506.464,27
C 1V) Disponibilita Liquide 480.384,94
C) Totale Attivo Circolante 638.456,61
D) Ratei e risconti attivi 4.527,47 | E) Ratei e risconti passivi 11.820,67
TOTALE ATTIVO 4.129.007,74 | TOTALE 4.129.007,74

Stato Patrimoniale Semplificato dell'Anno 2022

ATTIVO Importo PASSIVO Importo
A) Crediti verso Partecipanti 0,00 | 4 1) Fondo di dotazione 1.728.526,80
B 1) Immobilizzazioni immateriali 8.063,66 | A II) Riserve 2.102.058.70
B II - B IIl)Immobilizzazioni
materiali 3.617.775,51 | A II) Risultato economico dell'esercizio 0,00
B IV) Immobilizzazioni
Finanziarie 75.424,95 | A IV, V) Ris. Eco. Es. prec e ris. Neg. 23.174,47

B) Totale Immobilizzazioni

3.701.264,12

A) Totale Patrimonio Netto

3.853.759,97

C I) Rimanenze

0,00 | B) Fondi per Rischi ed Oneri 10.813,65
C1D) Crediti 258.581,75 | C) Trattamento di Fine Rapporto 0,00
C III) Attivita Finanziarie 0,00 | D) Debiti 517.426,00
C 1V) Disponibilita Liquide 422.153.75
C) Totale Attivo Circolante 680.735,50
D) Ratei e risconti attivi 0,00 | E) Ratei e risconti passivi 0,00

TOTALE ATTIVO

4.381.999,62

TOTALE

4.381.999,62

7.1.Riconoscimento debiti fuori bilancio.
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Non esistono debiti fuori bilancio ancora da riconoscere.

8. Spesa per il personale.

8.1 Andamento della spesa del personale durante il periodo del mandato:

Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022 Anno 2023
Importo limite di
spesa (art. I, c.
257 o 560 dulla L. 190.062,02 190.062,02 190.062,02 190.062,02 190.062,02
296/2006)*
Importo spesa di
personale
calcolata ai sensi
dellart. 1o 557 | 187.551,80 € | 185.189,46 € | 187.766,84€ | 186.230,49€ | 175.239,60 €
e 562 della L.
296/2006
Rispetto del Sl Sl Sl Sl Sl
limite
Incidenza delle 35,91% 34,88% 32,05% 28,53% 29,50%
spese di
personale sulle
spese correnti
8.2. Spesa del personale pro-capite:

Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022 Anno 2023
Spesa personale” | 236,91 234,72 240,72 238,15 224 67
Abitanti
* Spesa di personale da considerare: intervento 01 + intervento 03 + IRAP
8.3. Rapporto abitanti dipendenti:

Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022 Anno 2023
Abitanti 241,26 297,04 303,14 303,16 289,66
Dipendenti

8.4. Indicare se nel periodo considerato per i rapporti di lavoro flessibile instaurati dall'amministrazione

sono stati rispettati i limiti di spesa previsti dalla normativa vigente.

Nel periodo considerato non sono stati istituiti rapporti di lavoro flessibile.

8.5. Indicare la spesa sostenuta nel periodo di riferimento della relazione per tali tipologie contrattuali
rispetto all'anno di riferimento indicato dalla legge.

8.6. Indicare se i limiti assunzionali di cui ai precedenti punti siano stati rispettati dalle aziende speciali
e dalle Istituzioni:

SI
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8.7. Fondo risorse decentrate.

Indicare se l'ente ha provveduto a ridurre la consistenza del fondo delle risorse per la contrattazione
decentrata:

2019 2020 2021 2022 2023

Fondo risorse | | 4-333,87 7.040,72 4.027,50 4.891,40 4.265,01

decentrate

8.8. Indicare se I'ente ha adottato provvedimenti ai sensi dell'art. 6 bis del D.Lgs 165/2001 e dell'art. 3,
comma 30 della legge 244/2007 (esternalizzazioni):
nessuna

PARTE IV - Rilievi degli organismi esterni di controllo.

1. Rilievi della Corte dei conti

-Attivita di controllo: indicare se I'ente ¢ stato oggetto di deliberazioni, pareri, relazioni, sentenze in
relazione a rilievi effettuati per gravi irregolarita contabili in seguito ai controlli di cui ai commi 166-168
dell'art. 1 della Legge 266/2005. Se la risposta ¢ affermativa riportarne in sintesi il contenuto;

- Attivita giurisdizionale: indicare se l'ente ¢ stato oggetto di sentenze. Se la risposta ¢ affermativa,
riportare in sintesi il contenuto.

Nel quinquennio non ci sono stati rilievi da parte della Corte dei Conti.
2. Rilievi dell'Organo di revisione:

I'ente non ¢ stato oggetto di rilievi di gravi irregolarita contabili.

1.3. Azioni intraprese per contenere la spesa: come piu volte precisato nel corso della relazione, la
scelta di questa Amministrazione di gestire in economia servizi come la raccolta rifiuti, il servizio idrico
integrato, la manutenzione del patrimonio, la pulizia strade dalla neve, ha sicuramente portato delle
ingenti economie di spesa sugli stessi servizi che sono stati assicurati ai cittadini con tariffe di gran
lunga inferiori rispetto a quelle praticate dai comuni limitrofi, pur sempre garantendo la buona qualita
del servizio. Anche la scelta di gestire il Personale in convenzione con i Comuni di Lanzo Torinese ha
comportato 'economia delle spese di personale, e la decisione di assumere i due nuovi operai
cantonieri in categoria B anziché in categoria C come i dipendenti dimissionari.

Parte V-l. Organismi controllati: descrivere, in sintesi, le azioni poste in essere ai sensi dell’art.14,
comma 32 del D.L. 31 maggio 2010, n. 78, cosi come modificato dall’ art. 16, comma 27 del D.L.
13/08/2011 n. 138 e dell’ art. 4 del D.L. n. 95/2012, convertito nella legge n. 135/2012:

L’ente non detiene organismi controllati

1.4.Esternalizzazione attraverso societa e altri organismi partecipati (diversi da quelli indicati
nella tabella precedente):

I Comune di Vallo Torinese con deliberazione C.C. 33 del 20 dicembre 2018 ha provveduto ad
approvare la ricognizione straordinaria delle societa partecipate, con relativa relazione come disposto
dall'art. 20 del T.U.S.P D.Lgs. 19 agosto 2016 n. 175 alla data del 31/01/2017 .
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Il predetto dispositivo ha autorizzato il mantenimento di tutte le partecipazioni che svolgono attivita di
produzione di beni e servizi di carattere generale e necessari per il proseguimento dell’attivita
istituzionali del’Ente.
Tale ricognizione & stata effettuata per tutti gli anni successivi fino al 31/12/2023 dando gli stessi

risultati.

Le societa e i consorzi a cui I’ente partecipa sono:
Consorzio CISA (Consorzio Intercomunale di Servizi per I'Ambiente) e SIA Srl (Societa che gestisce la
stazione di conferimento e le varie eco-stazioni sparse sul territorio).

Il Consorzio CISA si occupa di:

1. gestire ed organizzare la raccolta dei rifiuti e il corretto smaltimento per i 38 Comuni consociati;
2. seguire il processo di raccolta e recupero dei rifiuti dalla fase di stoccaggio a quella di smaltimento

finale;

3. provvedere ai trattamenti necessari per avviare i processi di riutilizzo, rigenerazione, recupero e

riciclo dei rifiuti.

Il consorzio CISA fornisce i suoi servizi al cittadino in collaborazione con SIA s.r.l, una societa costituita
da tutti i Comuni aderenti a CISA nelle medesime percentuali di partecipazione al consorzio stesso.

RISULTATI DI ESERCIZIO DELLE PRINCIPALI SOCIETA'CONTROLLATE PER FATTURATO(l)

BILANCIO ANNO 2019

Forma giuridica
Tipologia di
societa

Campo di
attivita (2) (3)

A B |C

Fatturato registrato
o valore
produzione

Percentuale di
partecipazione o di
capitale di
dotazione (4) (6)

Patrimonio netto
azienda o societa

Risultato di
esercizio positivo o
negativo

SIA SRL

005

7.379.545,00

1,53

€. 4.296.486

147.555,00

Consorzio Cisa

005

11.708.628,00

1,53

216.763,00

1.118,00

RISULTATI DI ESERCIZIO DELLE PRINCIPALI SOCIETA'CONTROLLATE PER FATTURATO(I)

BILANCIO ANNO 2020

Forma giuridica
Tipologia di
societa

Campo di
attivita (2)
(3)

C

Fatturato
registrato o
valore
produzione

Percentuale di
partecipazione o
di capitale di
dotazione (4) (6)

Patrimonio netto
azienda o societa

Risultato di
esercizio positivo
0 negativo

Sia Srl

005

10.429.930,00

1,53

€. 4.296.486,00

434.252,00

Consorzio Cisa

005

10.551.106,00

1,54

218.006,00

1.243,00

RISULTATI DI ESERCIZIO DELLE PRINCIPALI SOCIETA'CONTROLLATE PER FATTURATO(l)

BILANCIO ANNO 2021

Forma giuridica
Tipologia di societa

Campo di
attivita (2) (3)

Fatturato registrato
o valore produzione

A B C

Percentuale di
partecipazione o di
capitale di
dotazione (4) (6)

Patrimonio netto
azienda o societa

Risultato di esercizio
positivo o negativo
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SiaSrl | 005 13.091.063,00 1,53 4.296.486,00 679.493,00

Consorzio Cisa | 005 10.892.912,00 1,54 218.784,00 778,00

BILANCIO ANNO 2022

Forma giuridica Campo di Fatturato registrato | Percentuale di Patrimonio netto Risultato di
Tipologia di attivita (2) (3) o valore partecipazione o di | azienda o societa esercizio positivo o
societa produzione capitale di negativo

dotazione (4) (6)

A B |C
Sia Srl 005 16.268.939 1,53 4.296.486 684.454
Consorzio Cisa 005 10.838.992 1,54 219.582,00 798

Vallo Torinese 26/03/2024
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