COMUNE DI VALLO TORINESE

CITTA’ METROPOLITANA DI TORINO

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE N. 41

OGGETTO:

APPROVAZIONE DEL PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLE
PERFORMANCE ANNO 2020.

L’anno duemilaventi addi uno del mese di ottobre alle ore dieci e minuti quindici

nella solita sala delle adunanze, regolarmente convocata, si € riunita, la Giunta Comunale,
nelle persone dei Signori:

Cognome e Nome Presente
1. COLOMBATTO Alberto - Sindaco Si
2. DIGO Mattia - Vice Sindaco Si
3. MASSA BOVA BOVAT Paolo - Assessore Si
Totale Presenti: 3
Totale Assenti: 0

Assiste all’adunanza il Segretario Comunale Signor Dott.ssa Concetta CHISARI il quale
provvede alla redazione del presente verbale.

Il Presidente, riconosciuta legale 'adunanza, dichiara aperta la seduta.

Si da atto che la presente seduta € stata svolta, nel rispetto del Decreto Sindacale n. 3 del
27.03.2020, in videoconferenza solo per 'Assessore Digo Mattia, mediante il sistema whatsapp.




Premesso che:

- il D.Lgs. 150/2009 in attuazione della legge delega 4 marzo 2009 n. 15, in materia di produttivita del lavoro pubblico,

ha introdotto principi fondamentali ed innovativi atti ad ottimizzare e rendere sempre piu efficiente e trasparente
I’attivita delle pubbliche amministrazioni e degli Enti Locali, come modificato dal D.Lgs. 75/2017;
- Iart. 4 del medesimo decreto stabilisce che le Amministrazioni pubbliche sviluppano, in coerenza con i contenuti della
programmazione finanziaria e del bilancio, il “ciclo di gestione della performance” articolato sulla definizione ed
assegnazione degli obiettivi da raggiungere in collegamento alle risorse, dei valori di risultato attesi e dei rispettivi
indicatori, nonché sulla conseguente misurazione e valutazione della performance organizzativa ed individuale, con
connesso utilizzo dei sistemi premianti e di valorizzazione del merito, con rendicontazione finale dei risultati;

Preso atto che con deliberazione di G.C. n. 23 del 30/04/2020 ¢ stato approvato, in attesa di definire gli
obiettivi di performance, il piano esecutivo di gestione, limitatamente alle dotazioni finanziarie, per I’esercizio 2020,
facendo espresso riferimento agli obiettivi previsti nel DUPS e rinviando a successivo atto deliberativo I’integrazione
dello stesso con gli obiettivi di cui all’art. 108 del D.Lgs. 267/2000 e di performance di cui all’art. 10 del D.Lgs.
150/2009;

Esaminati attentamente gli obiettivi strategici e di processo, validati dal Nucleo di Valutazione, Dasein Srl, in
data 29 settembre 2020 con I’assistenza del Segretario Comunale;

Ricordato che all’effettivo raggiungimento degli obiettivi di performance & connessa la possibilita di
riconoscere al personale dipendente ed alle Posizioni Organizzative i premi annuali di cui alla vigente normativa;

Rilevato che:

* detti obiettivi devono essere misurabili in termini concreti e riferibili ad un arco temporale determinato, normalmente
corrispondente ad un anno;

* ’organo esecutivo, ritiene che gli obiettivi elaborati siano di fondamentale importanza per il miglioramento dei servizi
dell’Ente e gli stessi sono gia stati concertati nei mesi precedenti in accordo con i responsabili di P.O.;

Ritenuto opportuno, pertanto, demandare al Segretario Comunale e a ciascun Responsabile d’Area il
perseguimento degli obiettivi di cui agli allegati prospetti nei quali risulta riportata, altresi, la logica di intervento;

Ritenuto opportuno, pertanto:

* di approvare il Piano delle Performance anno 2020;

» di assegnare formalmente con il presente atto gli obiettivi alle PO per I’anno 2020;

* di demandare al Segretario Comunale e a ciascun Responsabile d’Area PO il perseguimento degli obiettivi di cui agli
allegati prospetti nei quali ¢ esposta la logica di intervento;

Acquisiti i pareri favorevoli del Responsabile del Servizio Amministrativo e del responsabile del servizio finanziario di
cui all’art. 49 del D.Lgs. 267/2000 in ordine alla regolarita tecnica e contabile del presente provvedimento ;

Con voti unanimi e favorevoli espressi in forma palese:

DELIBERA

1. Per le motivazioni espresse in narrativa che qui integralmente si intendono riportate;

2. Di approvare, per le ragioni espresse in premessa, il Piano delle Performance anno 2020, parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento, recante gli obiettivi assegnati alle PO nell’anno 2020 -riportati in allegato -che
si ritengono conformi al programma di mandato del Sindaco, nonché ai programmi contenuti nel D.U.P.S.;

3. Di assegnare ai Responsabili di Area obiettivi gestionali per I’anno 2020 cosi come riportato nelle schede allegate e
le relative risorse umane;

4. Di dichiarare, per i motivi dichiarati in premessa, il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi e per
gli effetti dell’art. 134, comma 4 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. al fine di consentire ai Titolari di Posizione
Organizzativa di attuare gli obiettivi concessi.



Il presente verbale viene letto e sottoscritto come segue.

Il Presidente Il Segretario Comunale
Firmato Digitalmente Firmato Digitalmente
COLOMBATTO Alberto Dott.ssa Concetta CHISARI



