COMUNE DI VALLO TORINESE

CITTA’ METROPOLITANA DI TORINO

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE N. 19

OGGETTO:

APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DELLE AZIONI POSITIVE IN
MATERIA DI PARI OPPORTUNITA' 2018/2020 - ART. 48 DECRETO
LEGISLATIVO 11.04.2006, N. 198

L’anno duemiladiciotto addi tre del mese di aprile alle ore diciannove e minuti trenta
nella solita sala delle adunanze, regolarmente convocata, si € riunita, la Giunta Comunale,
nelle persone dei Signori:

Cognome e Nome Presente
1. COLOMBATTO Alberto - Sindaco Si
2. BERGERO Dott. Graziano - Vice Sindaco Si
3. DIGO Mattia - Assessore Giust.
Totale Presenti: 2
Totale Assenti: 1

Assiste alladunanza il Segretario Comunale Signor Dott.ssa Concetta CHISARI il quale
provvede alla redazione del presente verbale.

Il Presidente, riconosciuta legale 'adunanza, dichiara aperta la seduta.




OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DELLE AZIONI POSITIVE IN MATERIA
DI PARI OPPORTUNITA’ 2018/2020 - ART. 48 DECRETO LEGISLATIVO 11.04.2006, N. 198

LA GIUNTA COMUNALE

RITENUTA la propria competenza ai sensi del combinato disposto degli artt. 42 e 48 del D.Lgs. 18
agosto 2000, n. 267, avente ad oggetto “Testo Unico delle leggi sull’Ordinamento degli enti locali™.
Considerato che la legge n.125 del 10 aprile 1991 prevede I’attuazione di una serie di Azioni
positive per la realizzazione della parita uomo-donna nel lavoro;

Vista la direttiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo e del Consiglio del 5 luglio 2006 riguardante
I’attuazione del principio delle Pari Opportunita e della parita di trattamento tra uomini € donne in
materia di occupazione e impiego;

Visto I'art. 48 del D.L.vo 11 aprile 2006 n. 198 “Codice delle Pari Opportunita tra uomo e donna”
che prevede I’obbligo per le Amministrazioni pubbliche di predisporre piani triennali di azioni
positive tendenti ad assicurare, nel loro ambito rispettivo, la rimozione degli ostacoli che di fatto
impediscono la piena realizzazione di pari opportunita di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne;

Vista la Direttiva 23 maggio 2007 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della
Funzione Pubblica, con la quale si sottolinea la necessita che le iniziative di promozione delle Pari
Opportunita nella Pubbliche Amministrazioni siano oggetto di pianificazione;

Visto I’art.21 della legge 183/2010;

Visto che, in ottemperanza a quanto previsto nel citato D.L.vo 198/2006, il Piano Triennale delle
Azioni Positive predisposto da questo comune sara inviato alla Consigliera di Parita della Provincia
di Torino e che ne verra data informativa alle OO.SS.;

Valutata la necessita di approvare il Piano delle Azioni Positive per il triennio 2018/2020 che
allegato sub lettera “A” al presente atto ne forma parte integrante e sostanziale;

Acquisito il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica, espresso ai sensi dell’art. 49 del
D.Lgs 18/8/00 n° 267,

DATO Atto che il presente atto non comporta effetti diretti o indiretti sul patrimonio e quindi non ¢
necessario acquisire il parere di regolarita contabile;

Con voti unanimi favorevoli, resi per alzata di mano
DELIBERA

1. di approvare il Piano Triennale delle Azioni Positive 2018 — 2020, ai sensi del D.Lgs. 198/2006,
allegato al presente atto, sub lettera “A”, facente parte integrante e sostanziale del presente atto.

2. di trasmettere per opportuna conoscenza, copia del Piano allegato al seguente atto alla
Consigliera di parita della Provincia di Torino

3. di trasmettere altresi apposita informativa alle OOSS ed al RSU;

4. di dare atto che il presente atto ¢ pubblicato all’albo on line per 15 gg consecutivi e che sara
inserito nella sezione amministrazione trasparente sottosezione altri contenuti



Il presente verbale viene letto e sottoscritto come segue.

[l Presidente Il Segretario Comunale
Firmato Digitalmente Firmato Digitalmente
COLOMBATTO Alberto Dott.ssa Concetta CHISARI



