COMUNE DI VALLO TORINESE
(Provincia di TORINO)

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 ¢ 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2017.

Relazione temicmﬁnanziaria

Modulo 1 — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

e delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione

Il fondo di produttivita, in applicazion . b :
one nei seguentl importt:

Autonomie Locali, € stato quantificato dall’ Amministrazi

‘TMW ﬂi‘)ﬂe_;c'rizigmjﬂr S S Importo _
B{";&)x‘se stabili o S e 936Q»§3
| Risorse variabili sottoposte lla limitazione di cui all’art. 9, 994,52
| comma 2-bisdel d.1. 782010 -

| Risorse variabili non sottoposte alla limitazione di cui all’art. 3896,89
| 9, comma 2-bis del d.1. 782000 . . . _

| Totale risorse ] I 14.451,99

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza € di stabilita

IR A S

Risorse storiche consolidate
La parte “storica” del fondo per le risorse decentrate per 1'ani
vigenti, e quantificata in € 9.560,58

0 2017 & stata quantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl

Sono stati effettuati i seguenti incrementiz\ —
- 5;;@% o ] Importo
CoNLooi00dant 32l 720,97
CONL2Y1a00dan 32¢.2 581,13
CCNLO52006a de 1 448,24
CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2 e
Altri incrementi con caratiere di cerlezza € sgabilitd
' Descrizione o Importo
CCNL 5/10/2001 ar. 4, ¢. 2 [ — - 1.079,92
"CCNL 1/4/1999 art. }gmf 5 Jparte (incremento stabile delle
dotazioni organiche) I e
CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14
CONL 09/05/2006 dich. cong, n° 4 (recupero PEO) |
TCONL 1/4/1999 art. 14, ¢. 4 riduzione staordinari | . 55,68
Sezione 11 — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate [ e
r DMMMMM,__-T . imporio
Art. 15, comma i, lett. d) sponsorizzazicmi / convenzioni / 0,00
contribuzioni utenza I -
Art. 15 comma 1, iettf@@iﬁﬁ%@@i%&i—wmw 0,00
- Art. 15, comma 1, kz(m}?&g@{ﬁ}}j&{%ﬁw& MMMMMMMM - 0,00
" Art. 15, comma 2 T o — 994,52
| Art. 15, comma 5 nuovi servizi ijg{é?jﬁ%ﬁé@j ............. - 911,48
A, 34 CONL 14.9.2000 messi notificatori 0,00
;gamme non uﬁiizzazé}i@_@gﬁg@i@}f_@ ,,,,,,,,,,,,,,, - 0.00

! Lo

e T e RVl 1964
+ dove non diversamente mdicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999




¥ CONL 1/4/19%99 art. 15,¢. 2 {(integrazione fino al 1.,2% del monte salari 1997)

11 monte salari 1997 al netto della dirigenza ammontava ad € §2.876.66, per una possibilita di incremento massima di € 994,52
(1,2%). Nella sessione negoziale ¢ stata inserita la quota di € 994,52, pari all’ 1,2%.

Tale integrazione verra utilizzata per le finalita indicate dalla norma contrattuale.

CCONL 1/4/1999 art. 15, ¢. 5 /parte (attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad un
accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del personale in servizio.)

sono state effettuate decurtazioni in riferimento al comma 236 del’art. 1 della Legge 28 dicembre 2015, n° 208 (legge
di stabilita 2016), per un dipendente cessato nell’anno 2015 e non sostituito neil’anno 2016 come da prospetio allegato
al presente verbale.

e . e —
= Descrizione ‘ ‘1 Importo_ |

[ Parte stabile - b0
| Trasferimento personale ATA B ;
"CCNL 31/3/1999 articolo 7 ‘
| CONL 1/4/1999 articolo 19 |
UArt. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 {limite fondo 2010 parte ;
fissa) i i
Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (rigiuzione proporzionale al |
|
|
|

personale in servizio - parte fissa)

Detrazione n. | personale cessato art. 1 ¢.236 L.208/13

| (L.stabilita 2016)

Totale riduzioni di parte stabile |
Parte variabile o |
Art, 9. comma 2-bis d.I. 78/2010 (limite fondo 2010 parte 11

_variabile) - |
Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (riduzione proporzionale al
personale in servizio - parte variabile)
Detrazione n. 1 personale cessato art. 1 ¢.236 L.208/15
(L.stabilita 2016)

Totale riduzioni di parte variabile

Totale generale riduzioni

1319,48 |

Descrizione lmporto

fd

9.560,58

Risorsevariabili | 489141 |
1445199
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}’_@Eﬂe Fondo sottoposto a certificazione

| SE—

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Yoce non presente

Modulo 11 - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione 1 - Destinazioni non disponibili alla contraftazione integrativa o comungue non regolate sp

Integrativo soitoposto @ certificazione

ecificamente dal Contratto

Non vengono regolate dal presente coniratto somme per totali € 6.791.53 relative a

[ Descrizione |

‘ Indennita di comparte {al netto della quota a carico det

%Nbilancie)

i

| Progressioni orizzontali

organizzativa




e somme suddetie sono gia regolate da disposizioni del CCNL, o provengono da progressioni economiche orizzontali
pregresse.

Vengono regolate dal coniratto somme per complessivi € 7.660,46, cosl suddivise:

B Descrizione | Importo {
| Indennita di turno o 1 0,00 |
Indennita di rischio ] | 660,00 |
| Indennita di disagio B “ ~1.100,00 |
| Indennita di maneggio valori ﬁ - 225,00 |
| Lavoro notturmno e festivo ‘ | B 0,00 |
x Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. ) g |
| CCNL 01.04.1999) 1 600 ]
i Indennita specifiche responsabilitd (art. 17, comma 2, lett. i) { 150,00
| CCNL 01.04.1999) 1 ]
‘i Compensi per attivita e prestazion] correlati alle risorse di cui 0
| all’art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999 ‘
Produttivita di cut all’articolo 17, comma 2, lettera a) del 1.628,00
CCNL 01/04/ 1999~ Progetti Performance -
| Altro (Progetti CCNL 1/4/99¢x art. 92) o 3896,89 |

Voce non presenie

Seziong 1V - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del] Fondo per la contrattazione integrativa sotioposto a
certificazione

| Descrizione Importo |

kSomme non regolate dal contratto 7.659,89

| Somme regolate dal contratto i 6.791,53

_Destinazioni ancora da regolare i 0,57

| Totale 14.451,99

YVoce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di caraitere cenerale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo avenii natura certa © continualiva con

risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza ¢ stabilita;

Le risorse stabili ammontano a €. 9.560,58 le destinazioni di atilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto, progressioni
orizzontall) ammontano a € 6.791,53. Pertanto le destinazioni di utifizzo aventi natura certa ¢ continuativa sono tutte finanziate
con risorse stabili,
b. atiestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici:

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL ¢ la parte di produttivita ¢ erogata in applicazione delle norme
regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.lgs. 150/2009 ¢ con la supervisione del Nucleo di Valutazione / O1V.

¢. attestazione motivata del rispetto del principio di_selettivitd delle progressioni di_carriera finanziate con il Fondo per la

contrattaziong integrativa (progressiont orizzontali}




Modulo 111 - Schema generale riassuntive del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente
Fondo certificato dell’anno precedente

Tabella 1 - Schema generale rassuntivo di costituzione del Fondo. Anno 2017 e confronto con il corrispondente Fondo
certificato 2016 e 2010 senza considerare gli incentivi ex art. 92 dles 163/2006.

Descrizione | Anno 2016 | Anno 2017 | Differenza i Anno 2010
Risorse stabili { 9.560,58 | 9.560,58 | 0 9.126,87
e Y ye i1y { %) / i - o
Rz@r;.e -\{aﬁd‘blh depurate delle voci non soggette 994,50 994.50 0 223952
a limitazione
Residul anni precedenti 0,00 0,00 0 0,00
TOTALE 10.555,08 10.555,08 0 11.366,39

E stato comunque rispettato il vincolo di spesa di personale dell’anno 2008 .
Per 'anno in corso non ¢ prevista effettuazione di progressioni orizzontali da discutere neli’anno 2018 .
Modulo IV - Compatibilita economico - finanziaria ¢ modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli

strumenti apnuali e pluriennali di bilancio

Sezione 1 - Esposizione finalizzata alla verifica che oli strumenii della contabilita economico-finanziaria dell’ Amministrazione
presidiano corretfamente 1 Hmiti di spesa del Fondo nella fase programunatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in un unico capitolo di spesa precisamente il cap. 56.4
quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita ¢ costante.

Sezione 11 - Verifica delle disponibilitda finanziarie dell’ Ammunistrazione ai fini della copertura delle diverse voei di
destinazione del Fondo

il totale del fondo come determinato dall’ Amministrazione ¢ impegnato al capitolo 56.4 del bilancio 2017 e transiterd nel
Fondo pluriennale vincolato spese corrente anno 2018,

e somme per oneri riflessi sono impegnate al capitolo 56.2 del bilancio in competenza.

Le somme per IRAP sono impegnate al capitolo 140.9 ¢ 266.99 del bilancio in competenza

Non ¢i sono oneri indiretti senza copertura di bilancio.

Vallo Torinese, 1 21/11/2017
fL RESPONSARBILE DELL'AREA FINANZIARIA




