
SCHEDA   1 

PROCESSO DI RIFERIMENTO 

(Relazione Previsionale e 

Programmatica)

SISTEMA PREMIANTE COLLEGATO: 

indennità di risultato per P.O. ; quota 

FES per dipendenti; titolo rilevante 

per la progressione economica

SI SI SI

n.

1 x x x x x x x x x x x

2 x x X x X X X X X x x

3

SECONDA ATTIVITA' DI CONTROLLO

N.

C
a
te

g
o

ri
a

1 c

2 B

3 B

80%

20%

rilevazione pozzetti e collaborazione con tecnico esterno per nla redazione della rilevazione 

della rete fognaria 

100% 100%

pulizia e manutenzione straordinaria circa pozzetti 100% 100%

INDICATORI DI RISULTATO: VALORI ATTESI/VALORI RAGGIUNTI
Tipologia Indicatore Descriscizione indicatore Valore atteso Valore raggiunto Scostamento

Airaudi Teresio Collaboratore  tecnico polifunzionale

Spagnotto Vander Collaboratore  tecnico polifunzionale

Micheletti Marco Istruttore Tecnico

RISORSE UMANE

Cognome e nome Tipologia del rapporto di lavoro N. Cognome e nome

C
a
te

g
o

ri
a

Tipologia del rapporto di 

lavoro

ALTRI UFFICI COINVOLTI (dello stesso o di altro Settore)
Ufficio Attività di supporto

TECNICO 1

pulizia e manutenzione dei pozzetti aperti per le ispezioni.

Descrizione

Gen Giu Lug DicMag

ATTIVITA' / FASI Tempistica di riferimento

individuazione e rilevazione dei pozzetti esistenti in collaborazione con il 

professionista esterno incaricato della redazione della rilevazione. 

Ago Set

Sicurezza  ambientale

TIPOLOGIA OBIETTIVO:Miglioramento di servizio esistente -

Sicurezza  ambientale : verifica 

straordinaria e censimento sistema fognario  

DESCRIZIONE: Censimento 

e verifica di tutti i pozzetti 

esistent e conseguente 

manutenzione. 

TARGET (Risultato finale che si vuole conseguire) 

censimento  della rete fognaria e verifiche sul 

regolare funzionamento e messa a norma 

dell'impianto. Redazione di relazione necessaria per 

mantenere la gestione in autonomia del sistema 

idrico integrato con economia di costi per la 

popolazione.

Ott NovFeb Mar Apr

Descrizione:Prog. 3 - Gestione del territorio, demanio e del patrimonio comunale

P.E.G.  -  OBIETTIVI GESTIONALI Anno: 2014

Centro di responsabilità:   TECNICO Responsabile:   Responsabile  Servizio tecnico

Centro di costo: AREA
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PULIZIA STRAORDINARIA POZZETTI lavoro realizzato 100%ENTRO FINE AGOSTO
100% entro 
scadenza termine

Data ____________________ Firma per accettazione _________________________

Firma per accettazione _________________________

Firma per accettazione _________________________

Criticità riscontrata

note

NESSUNA 100%
LA RELAZIONE  FINALE SULL'IMPIANTO è STATA 
CONSEGNATA DALL'Ing. Sessa in data 14,12,2014

NESSUNA 

VERIFICA FINALE: data 07,15,2015

80% dopo scadenza ternine

interventi correttivi intrapresi % di raggiungimento del risultato finale note

VERIFICA INTERMEDIA: data ________________
Criticità riscontrata interventi correttivi intrapresi % di raggiungimento del risultato atteso

individuazione e segnalazione al tecnico di tutti i pozzetti esistenti lavoro realizzato 100% 100%
100% per mancata 
individuazione nel tempo 
indicato

Sistemi di decurtazione Decurtazione attuata

SISTEMA DI DECURTAZIONE AUTOMATICO DEL PUNTEGGIO COLLEGATO ALLO SCOSTAMENTO TRA VALORE ATTESO E 

VALORE RAGGIUNTO

Descrizione Valore atteso Valore raggiunto
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SCHEDA   1 

PROCESSO DI RIFERIMENTO 

(Relazione Previsionale e 

Programmatica)

SISTEMA PREMIANTE COLLEGATO: 

indennità di risultato per P.O. ; quota 

FES per dipendenti; titolo rilevante 

per la progressione economica

SI SI SI

n.

1 X

2 X

3 aggiornamento sito
X X X X X X X X X X X X X x X X X X

X X X X X X

4 x

SECONDA ATTIVITA' DI CONTROLLO

N.

C
a
te

g
o

ri
a

1

2 D

50%

50%

Descrizione:Prog. 1 - SERVIZI GENERALI

ATTIVITA' / FASI Tempistica di riferimento

Peso dell'obiettivo (80 %) 

Centro di costo: 

Trasparenza ed anticorruzione

TIPOLOGIA OBIETTIVO: ADEGUAMENTI NORMATIVI E 

Miglioramento di servizio esistentI

Attuazione disposizioni legislative in 

materia di Trasparenza ed anticorruzione 

DESCRIZIONE: 

Predisposizione piano 

trasparenza  e 

anticorruzione, codice 

comportamento ed 

aggiornamento ed 

istruzione del personale. 

Costante aggiornamento ed 

adeguamento  sito web alle 

norme di legge sulla 

trasparenza i

P.E.G.  -  OBIETTIVI GESTIONALI Anno: 2014

Centro di responsabilità:  SERVIZIO DEMOGRAFICO E TECNICO Responsabile:   AREA AMM,VA E CONTABILE

AREA

TARGET (Risultato finale che si vuole conseguire) 

Attivazione di tutti i nuovi adempimenti nascenti 

dal nuovo regolamento dei controlli interni, dal 

piano anticorruzione e per la trasparenza 

amministrativa già adottati dall’ente nel rispetto 

delle relative disposizioni di legge in materia

DicLugApr Mag Ott Nov

attivazione corso per i dipendenti

Giu

Descrizione

Gen Feb Mar

predisposizione piano anticorruzione

Tipologia del rapporto di 

lavoro

Ago Set

ALTRI UFFICI COINVOLTI (dello stesso o di altro Settore)
Ufficio Attività di supporto

PREDISPOSIZIONE PIANO Trasparenza e codice comportamento

Collura Angela RESPONSABILE AREA FINANZIARIA 

RISORSE UMANE

Cognome e nome Tipologia del rapporto di lavoro N. Cognome e nome

C
a
te

g
o

ri
a

2

TECNICO 1

Chisari Concetta segretario comunale

INDICATORI DI RISULTATO: VALORI ATTESI/VALORI RAGGIUNTI
Tipologia Indicatore Discizione indicatore Valore atteso Valore raggiunto Scostamento

predisposizione regolamenti  entro scadenze e svolgere controlli 

rispettare 

adempimenti 

normativi

100%

aggiornamento sito trasparenza amministrativa

rispettare 

adempimenti 

normativi

100%
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aggiornamento sito aggiornamento entro 31,12 aggiornamento entro 31,12 0

Data8,05,2015 Firma per accettazione _________________________

Firma per accettazione _________________________

Firma per accettazione _________________________

SISTEMA DI DECURTAZIONE AUTOMATICO DEL PUNTEGGIO COLLEGATO ALLO SCOSTAMENTO TRA VALORE ATTESO E 

VALORE RAGGIUNTO

Descrizione Valore atteso Valore raggiunto Sistemi di decurtazione Decurtazione attuata

100% per mancato rispetto

VERIFICA INTERMEDIA: data ________________

0

10% per ogni mancato 
adempimento

predisposizione regolamenti e controlli entro i termini fissati rispetto tempi fissati

completamento tutte le 

operazioni entro 31 12

Criticità riscontrata interventi correttivi intrapresi % di raggiungimento del risultato atteso note

VERIFICA FINALE: data 07 maggio 2015
Criticità riscontrata interventi correttivi intrapresi % di raggiungimento del risultato finale note

le dimensioni e la struttura dell'ente rendono particolarmente difficoltoso e spesso 
inutile l'ingente lavoro svolto.

non vi sono interventi da intraprendere 100%
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SCHEDA   1 

PROCESSO DI RIFERIMENTO 

(Relazione Previsionale e 

Programmatica)

SISTEMA PREMIANTE COLLEGATO: 

indennità di risultato per P.O. ; quota 

FES per dipendenti; titolo rilevante per 

la progressione economica

SI SI SI

n.

1 x

x
2 x

3 Studio con simulaizone  delle tariffe  Tasi E tari  E Imu
x x

4 Predisposizione Ruolo TARES  a saldo e conguaglioTari x

5 x x

6

SECONDA ATTIVITA' DI CONTROLLO

N.

1

2

3

4

20%

40%

40%

P.E.G.  -  OBIETTIVI GESTIONALI

Apr Mag

Descrizione:Prog. 2- Attività finanziaria e di programmazione e gestione tributi.

Assicurare l'introito alle casse dell'ente entro le scadenze stabilite dal Consiglio Comunale 

dei nuovi tributi

Anno: 2014

Centro di responsabilità:  AREA TRIBUTI E FINANZIARIA Responsabile:   Responsabile Tributi  e Finanziario 

Centro di costo: AREA FINANZIARIA E TRIBUTI

Set

TIPOLOGIA OBIETTIVO: Adeguamento servizio a nuova normativa 

DESCRIZIONE: 

Approvazione Regolamento 

IUC Revisione del sistema di 

tassazione -Studio e 

simulazione delle Tariffe per 

garantire equità fiscale - 

Predisposizione ruoli – 

Bollettazione TARI

Bollettazione ed invio agli utenti

TARGET (Risultato finale che si vuole conseguire) 

Incasso del tributo nei termini previsti nel 

Regolamento comunale IUC

Ott Nov

Peso dell'obiettivo (80%) 

ATTIVITA' / FASI Tempistica di riferimento

Mar Dic

PREDISPOSIZIONE REGOLAMENTO IUC

Giu Lug AgoGen Feb

Descrizione

ALTRI UFFICI COINVOLTI (dello stesso o di altro Settore)
Ufficio Attività di supporto

RAGIONERIA 1

TECNICO TRIBUTI 2

RISORSE UMANE

Cognome e nome Tipologia del rapporto di lavoro N. Cognome e nome

C
a
te

g
o

ri
a

Tipologia del rapporto di 

lavoro

COLLURA ANGELA RESPONSABILE AREA FINANZIARIA.

SEGRETARIO COMUNALE I CONV.

TORTOMANO VINCENZO RESPONSABILE UFFICIO TRIBUTI

CHISARI CONCETTA

MICHELETTI MARCO Istruttore Tecnico

INDICATORI DI RISULTATO: VALORI ATTESI/VALORI RAGGIUNTI
Tipologia Indicatore Discizione indicatore Valore atteso Valore raggiunto Scostamento

Predisposizione regolamento IUC

entro 30

GIUGNO

entro30/6

simulazione tariffe e predisposizione ruolo Tari  entro 30 giugno entro 30giugno

ENTRO FINE OTTOBREinvio bollettazione entro 30,10

Predisposizone piano finaziario TARI
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100% SE ENTRO LA DATA

Data ____________________ Firma per accettazione _________________________

Firma per accettazione _________________________

Firma per accettazione _________________________

invio bollettazione Tari
invio bollettazione Tari 
entro 30giugno

decurtazione del 20% per ogni mese di ritardo

100% SE ENTRO LE DATE
50% SE ENTRO 1 MESE DI 
RITARDO

Sistemi di decurtazione Decurtazione attuata

0% SE OLTRE IL SUDDETTO 
TERMINE

VERIFICA INTERMEDIA: data ________________
Criticità riscontrata

predisposizione ruolo Tari 
Predisposizone ruolo 
Tari entro 15 giugno 100% SE ENTRO LE DATE BILANCIO

SISTEMA DI DECURTAZIONE AUTOMATICO DEL PUNTEGGIO COLLEGATO ALLO SCOSTAMENTO TRA VALORE ATTESO E 

VALORE RAGGIUNTO

Descrizione Valore atteso Valore raggiunto

NESSUNA NESSUNO 100%

redisposizione regolamento IUC

approvazione in CC 

entro 15 maggio

interventi correttivi intrapresi % di raggiungimento del risultato atteso

VERIFICA FINALE: data _7,05,2015
Criticità riscontrata interventi correttivi intrapresi % di raggiungimento del risultato finale note

note

\\SERVER\public\delibere da stampare\performance\2014\scheda obiettivo gestionale(2) 6



SCHEDA   1 

PROCESSO DI RIFERIMENTO 

(Relazione Previsionale e 

Programmatica)

SI

SISTEMA PREMIANTE COLLEGATO: 

indennità di risultato per P.O. ; quota 

FES per dipendenti; titolo rilevante per 

la progressione economica

SI SI SI

n.

X X X

2 x X X

SECONDA ATTIVITA' DI CONTROLLO

N.

1

2

3

20%

80%

CONTROLLO DATI RILEVATI DALL'ULTIMO CENSIMENTO DELLA POPOLAZIONE  E 

VERIFICA DATI TRASCRITTI DALL'ISTAT NEL REGISTRO NAZIONALE

entro 28

FEBBRAIO

entro30/6

INSERIMENTO VIE E NUMERI CIVICI MANCANTI ENTRO 31,05 entro 30MAGGIO

INDICATORI DI RISULTATO: VALORI ATTESI/VALORI RAGGIUNTI
Tipologia Indicatore Discizione indicatore Valore atteso Valore raggiunto Scostamento

MICHELETTI MARCO Istruttore Tecnico

CAGLIO GRAZIELLA 
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 

ANAGRAFE

Tipologia del rapporto di 

lavoro

CHISARI CONCETTA SEGRETARIO COMUNALE I CONV.

TECNICO TRIBUTI 2

RISORSE UMANE

Cognome e nome Tipologia del rapporto di lavoro N. Cognome e nome

C
a
te

g
o

ri
a

Ott

ALTRI UFFICI COINVOLTI (dello stesso o di altro Settore)
Ufficio Attività di supporto

RAGIONERIA 1

1
CONTROLLO DATI RILEVATI DALL'ULTIMO CENSIMENTO DELLA 

POPOLAZIONE  E VERIFICA DATI TRASCRITTI DALL'ISTAT NEL 

INSERIMENTO VIE E NUMERI CIVICI MANCANTI

Giu Lug

ATTIVITA' / FASI Tempistica di riferimento

Descrizione

Gen Feb Mar Apr DicAgo SetMag

Descrizione:Prog. 1- servizi generali

Allineamento registri nazionali di toponomastica ed aggiornamento dei dati comunali

TIPOLOGIA OBIETTIVO: MIGLIORAMENTO SERVIZI ESISTENTI

DESCRIZIONE: 

AGGIORNAMENTO 

TOPONOMASTICA 

TARGET (Risultato finale che si vuole conseguire) 

LAVORO CONSEGUENTE AL CENSIMENTO ISTAT. 

AGGIORNAMENTO ED ADEGUAMENTO NEI 

REGISTRI NAZIONALI DELLA TOPONOMASTICA 

DEL COMUNE DI VALLO TORINESE

Nov

Peso dell'obiettivo (100%) 

P.E.G.  -  OBIETTIVI GESTIONALI Anno: 2014

Centro di responsabilità:  AREA AMMINISTRATIVA E TECNICA Responsabile:   Responsabile ANAGRAFE e tecnico

Centro di costo: AREA FINANZIARIA E TRIBUTI

\\SERVER\public\delibere da stampare\performance\2014\scheda obiettivo gestionale(2) 7



NO

Data ____________________ Firma per accettazione _________________________

Firma per accettazione _________________________

Firma per accettazione _________________________

VERIFICA FINALE: data _7,05,2015
Criticità riscontrata interventi correttivi intrapresi % di raggiungimento del risultato finale note

NO 100%

NESSUNA NESSUNO 100%

VERIFICA INTERMEDIA: data ________________
Criticità riscontrata interventi correttivi intrapresi % di raggiungimento del risultato atteso note

NESSUNA 

CONTROLLO DATI RILEVATI DALL'ULTIMO CENSIMENTO DELLA 

POPOLAZIONE  E VERIFICA DATI TRASCRITTI DALL'ISTAT NEL REGISTRO 

NAZIONALE

100% ENTRO LA DATA 

SUINDICATA

100%
20% PER OGNI MESE DI 
RITARDO NO

INSERIMENTO VIE E NUMERI CIVICI MANCANTI
100% ENTRO LA DATA 
SUINDICATA 100%

20% PER OGNI MESE DI 
RITARDO

SISTEMA DI DECURTAZIONE AUTOMATICO DEL PUNTEGGIO COLLEGATO ALLO SCOSTAMENTO TRA VALORE ATTESO E 

VALORE RAGGIUNTO

Descrizione Valore atteso Valore raggiunto Sistemi di decurtazione Decurtazione attuata
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