COMUNE DI VALLO TORINESE
(Provincia di TORINO)

Contratto collettivo decentrato integrativo ai setfegli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all'utilizzo delle risorse decentrate datifeo 2013

Relazione tecnico-finanziaria

Modulo | — La costituzione del fondo per la contratazione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle dissizioni dei contratti collettivi nazionali vigentel Comparto Regione
Autonomie Locali, & stato quantificato dall’Ammitr&gzione nei seguenti importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili 9.126,87
Risorse variabili sottoposte alla limitazione di all’art. 9, 2.239,52
comma 2-bis del d.l. 78/2010
Risorse variabili non sottoposte alla limitazioneui all’art. 2.746,77
9, comma 2-bis del d.I. 78/2010
Totale risorse 14.113,16

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di zeate di stabilita

Risorse storiche consolidate
La parte “storica” del fondo per le risorse decatetper 'anno 2013 € stata quantificata ai seelé dlisposizioni contrattuali

vigenti, e quantificata in € 9.126,87

Incrementi esplicitamente quantificati in sede dnlC
Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

Descrizione Importo
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1 720,97
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 2 581,13
CCNL 9/5/2006 art. 4 ¢. 1 448,24

CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2

Altri incrementi con carattere di certezza e sitbil
Descrizione Importo

CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 407,42

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento itatielle

dotazioni organiche)

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14

CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero PEQ)

CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari 55,68

Altro

Sezione |l — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate

Descrizione* Importo

Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / camieni / 0,00
contribuzioni utenza

Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizidhlegge 1.137,37
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario ,00
Art. 15, comma 2 994,52
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni .233,17
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori 0,00
Somme non utilizzate I'anno precedente 0,00
Altro 0,00

* dove non diversamente indicato il riferimentol €&NL 1.4.1999




CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 2 (integrazione fino al,2% del monte salari 1997)

Il monte salari 1997 al netto della dirigenza amtava ad € 82.876,66, per una possibilita di incremenassima di € 994,52
(1,2%). Nella sessione negoziale € stata inseritpota di € 994,52, pari all'1,2%.

Tale integrazione verra utilizzata per le finalitdicate dalla norma contrattuale.

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (attivazione dnuovi servizi o di processi di riorganizzazione fializzati ad un
accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia coelato un aumento delle prestazioni del personal@iservizio.)

In ragione dell’attivazione di progetti speciali di

- miglioramento servizio viabilita e toponomastiédlineamento Istat e aggiornamento registri topoastica € 873,00.
- miglioramento servizio fognario. Censimento patizeverifica straordinaria sistema fognature €,86

Sezione lll — Eventuali decurtazione del fondo

Non sono state effettuate le seguenti decurtaaogiianto non vi sono state cessazioni dal servizio

Descrizione Importo
Parte stabile 0,00
Trasferimento personale ATA
CCNL 31/3/1999 articolo 7
CCNL 1/4/1999 articolo 19
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 20p@rte
fissa)
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proponale al
personale in servizio - parte fissa)
Totale riduzioni di parte stabile
Parte variabile
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 20p@rte
variabile)
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proponale al
personale in servizio - parte variabile)
Totale riduzioni di parte variabile
Totale generale riduzioni 0,00

Sezione |V — Sintesi della costituzione del fondtiaposto a certificazione

Descrizione Importo
Risorse fisse aventi carattere di certezza e #tabil 9.126,87
Risorse variabili 4.986,29
Totale Fondo sottoposto a certificazione 14.113,16

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate talttes del fondo
Voce non presente

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione&lel Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla catazione integrativa o comunque non regolate Spagiente dal Contratto
Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto sonan®fali € 7.320,10 relative a:

Descrizione Importo
Indennita di comparto (al netto della quota a cardel 2.304,72
bilancio)
Progressioni orizzontali 5.015,38
Retribuzione di posizione e di risultato titolaii gbsizione 0,00
organizzativa
TOTALE 7.320,10

Le somme suddette sono gia regolate da disposiziehiCCNL, o provengono da progressioni economichgzontali
pregresse.




Sezione Il - Destinazioni specificamente regolateCbntratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per comple€h046,00, cosi suddivise:

Descrizione Importo
Indennita di turno 0,00
Indennita di rischio 660,00
Indennita di disagio 1.100,00
Indennita di maneggio valori 591,00
Lavoro notturno e festivo 0,00
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, connkett. f)
CCNL 01.04.1999) 300,00
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, conZnéett. i) 150,00
CCNL 01.04.1999)
Compensi per attivita e prestazioni correlati aberse di cui 2.746,77
all'art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.999
Produttivita di cui all'articolo 17, comma 2, latea) del
CCNL 01/04/1999
Altro (Progetti CCNL 1/4/99 art. 15 C.5) 1.245,00

Sezione Il - (eventuali) Destinazioni ancora dgolare
Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle posdtedestinazione del Fondo per la contrattazionedgirgtiva sottoposto a
certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 7.320,10
Somme regolate dal contratto 4.046,29
Destinazioni ancora da regolare 0,00
Totale 11.366,10

Sezione V - Destinazioni temporaneamente alloddésterno del Fondo
Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto diaitecnico-finanziario, del rispetto di vincolidgirattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertugeddestinazioni di utilizzo del Fondo aventi matgerta e continuativa con
risorse del Fondo fisse aventi carattere di ceatezgtabilita;

Le risorse stabili ammontano a €. 9.126,87, leidazioni di utilizzo aventi natura certa e contitiva (comparto, progressioni
orizzontali, retribuzione di posizione e di ristitaindennita personale educativo nidi d'infanziméennita per il personale
educativo e docente scolastico) ammontano a € ;/L82Pertanto le destinazioni di utilizzo aventiuna certa e continuativa
sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principi@ttiibuzione selettiva di incentivi economici;
Gli incentivi economici sono erogati in base al QCH la parte di produttivita € erogata in applicazs delle norme
regolamentari del’Ente in coerenza con il d.Igs0/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valotze / OIV.

c. attestazione motivata del rispetto del principiosdiettivita delle progressioni di carriera finaigi con il Fondo per la
contrattazione integrativa (progressioni orizzaital

Per I'anno in corso (2013) non € prevista I'effatione di progressioni orizzontali in ragione delcbo disposto dall’art. 9,
commi 1 e 21, del d.I. 78/2010.




Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fondger la contrattazione integrativa e confronto conlicorrispondente

Fondo certificato dell’'anno precedente

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione Fadeldo. Anno 2013 e confronto con il corrispondefRtado

certificato 2012 E 2010.

Descrizione | Anno2012 | Anno2013 | Differenza | Anno 2010
Risorse stabili | 9.126,87| 9.126,87 0,0p 9.126,87
Risorse \_/ar_lab_lll depurate delle voci npn 2.239,52 2.239,52 ) 2.239,52
soggette a limitazione
Residui anni precedenti 0,00 0,00 0,00
TOTALE 11.366,39 11.366,39 D 11.366,89

Modulo IV - Compatibilita economico - finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con fierimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifidege @li strumenti della contabilita economico-finem; dell Amministrazione
presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondlla fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse dérege sono imputate in un unico capitolo di sgaegisamente il cap. 56.4,
quindi la verifica tra sistema contabile e dati fdeldo di produttivita & costante.

Sezione |l - Esposizione finalizzata alla verifigaconsuntivo che il limite di spesa del Fondo dellio precedente risulta
rispettato

I limite di spesa del Fondo dell’anno 2010 depoirdélle somme non computabili nel limite (incenper la progettazione per
€ 2.746,77) risulta rispettato.

- Il fondo 2013 & uguale al fondo 2010 ed a quellb220

Sezione lll - Verifica delle disponibilita finanzia dellAmministrazione ai fini della copertura llde diverse voci di
destinazione del Fondo

Il totale del fondo come determinato dal’Amminatione € impegnato al capitolo 56.4 del bilancid 2@ precisamente
allimpegno 398/13. Fa eccezione la quota relasigh incentivi per la progettazione pari a € 2. 746¢che € impegnata nel
Titolo Il sui capitoli relativi alle opere realizizaa residuo.

Le somme per oneri riflessi sono impegnate al obpk6.2 del bilancio in competenza.

Le somme per IRAP sono impegnate al capitolo 1d6l%ilancio in competenza

Non ci sono oneri indiretti senza copertura dirmia.
Vallo Torinese, li 10/01/2014

IL RESPONSABILE DELL’AREA FINANZIARIA
CHISARI dott.ssa Concetta




